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성신양회는 대한민국에서 기업의 사회적 가치를 창출하는 

영역을 뛰어넘어 글로벌 차원에서 자연이 주는 혜택을 먼저 생각하고, 

미래의 환경을 소중하게 생각합니다. 

앞으로도 지속 가능하고 친환경적인 기업활동을 실현하기 위하여

환경경영을 더욱 강화해 나가겠습니다. 이를 통해 미래세대를 위한 

지구환경 보존 및 유지에 이바지하도록 하겠습니다.

사람과 자연, 그 가운데에 성신양회가 있습니다.

미래의 환경을 소중하게 생각하며

친환경적인 기업활동을 실현하기 위하여

노력하겠습니다.

The More & Better Tomorrow
성신양회가 선도하는 더 나은 미래



About this ReportTable of Contents
보고서 개요

2022년 성신양회 지속가능경영보고서는 회사의 경제·사회· 

환경 책임에 대한 성과 및 지속가능경영 활동에 대해 보고하고 

있으며, 본 보고서를 통해 이해관계자들과 소통하고자 합니다.

보고기간 및 보고범위

2022년 1월 1일부터 2022년 12월 31일까지의 재무적, 

비재무적 성과를 담고 있으며, 일부 데이터의 경우 2023년 

상반기 성과를 포함하고 있습니다. 정량 데이터는 연도별 추이 

분석이 가능하도록 최근 3개년(2020년~2022년) 실적을 보고 

하였습니다.

성신양회는 시멘트 및 기타 부문으로 구성되어 있습니다. 본 

보고서의 보고범위는 본사, 단양공장 및 10개 영업소입니다.

보고서 작성기준 및 원칙

본 보고서는 국제 지속가능성 보고 기준인 GRI(Global Reporting 

Initiative) Standards 2021에 따라 작성 되었습니다. 

보고서 내 재무 정보는 한국채택국제회계기준(K-IFRS: Korean 

International Finance Reporting Standards)에 근거하여 작성 

되었습니다.

보고주기

매년 6월보고서 검증본 보고서의 재무 정보는 대성삼경회계 

법인에서 독립적으로 회계감사를 받은 재무 정보 입니다.

비재무정보는 객관성 및 신뢰성을 확보하기 위해 한국경영 

인증원으로부터 독립적인 검증을 받았습니다.

보고서 문의

2022년 성신양회 지속가능경영보고서에 대한 문의는

아래로 연락해주시기 바랍니다.

(03162) 서울시 종로구 인사동5길 29 태화빌딩7층

TEL 02-3782-7093

FAX 02-3782-7129본 보고서는 관련 페이지로의 이동과 웹 페이지 바로가기 등의 기능이 포함된 인터랙티브 PDF로 발간되었습니다.



Overview
01

성신양회 2022 지속가능경영보고서 03



CEO MESSAGE

성신양회주식회사

대표이사 한인호

둘째, 사회적 책임 이행 수준 제고입니다.

성신양회는 임직원, 협력사 뿐 아니라 지역사회 모든 분들의 상생과 

안전을 핵심가치로 두고 기업을 운영하고 있습니다. 더 나아가 사업장 

안전사고 방지, 인권 경영의 내재화, 근로환경 개선, 공정거래 및 

상생협력 확대, 전략적 사회공헌을 지속 추진하겠습니다.

셋째, 주주가치 극대화입니다.

주주가치 즉 기업가치 상승은 주주 분들의 신뢰가 바탕이 되어야만 

실현 가능합니다. 이런 신뢰를 얻기 위해 성신양회는 투명한 지배구조 

실현, 전략적 리스크 관리, 청렴하고 건전한 조직문화 구현, 정보공개 

확대하고자 합니다.

금번 지속가능경영보고서는 2020년에 이은 2번째 발간으로서 

ESG경영의 실천 현황과 계획을 충실히 반영하고자 노력하였습니다. 

앞으로도 이에 만족하지 않고 끊임 없이 개선점을 찾아 ESG 경영을 

더욱 고도화 하겠습니다.

존경하는 이해관계자 여러분!

지속가능한 발전을 향한 성신양회의 도전과 혁신에 여러분의 

따뜻한 관심과 냉철한 조언을 부탁드립니다.

감사합니다.

성신양회를 아끼고 성원해 주시는

주주, 고객, 협력회사, 지역사회를 포함한 모든 이해 관계자

여러분께 임직원을 대표하여 깊이 감사 드립니다.

성신양회는 1967년 창립 이래 56년 간 시멘트, 레미콘 사업을 

영위하는 건자재 전문기업입니다. ‘애국하는 마음으로 경영하라’는 

창업주 정신을 이어받아,  국가 기간산업의 한 축을 담당하고 

있다는 자부심과 무거운 책임감을 함께 느끼며 국가경제에 이바지 

해왔습니다.

기업의 성장과 발전이 오롯이 기업에 의한 것이 아니라, 모든 이해 

관계자 분들과 함께 이룬 성과라는 점을 성신양회는 잘 알고 

있습니다. 이에 당사는 1983년 레슬링팀을 창단하고, 1988년 성신 

학원을 설립하는 등 기업의 사회적 책임에 대해 오랜 기간 고민하고 

실천하고 있습니다.

지난 2022년 성신양회는 ‘ESG 경영 내재화를 통한 사회적 가치 

창출’을 비전으로 삼고, ‘Change Now for Tomorrow’ 슬로건 아래 

3가지 ESG 경영목표를 수립하였습니다.

첫째, 2050 탄소중립 기반 마련입니다.

최근 전 세계적인 기후 위기를 타개하기 위해서는 지구의 기후변화 

1.5도 관리 목표 달성이 무엇보다 중요합니다. 이를 위해 성신양회는 

환경 경영 체계를 고도화 하고, 환경 위험 관리, 기후변화 대응을 

강화해 탄소중립의 기반을 마련해 가겠습니다.
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회사 소개

1967년 성신화학주식회사로 출발한 성신양회는 2022년 55주년을 맞이하였습니다.

김상수 선대회장의 ‘애국하는 마음으로 기업을 경영하라’는 기업관에 따라 국가 발전에 이바지하며 

사회적 공익에 앞장서는 기업으로 오늘에 이르렀습니다.

최고의 품질, 안전, 자연과 사람이 공존하는 세상을 꿈꾸는 성신양회는 2002년 시멘트 업계 최초로 국제공인 

시험기관인 KOLAS 기관으로 선정되어 그 우수한 품질을 인정 받았으며, 안전보건경영시스템(KOSHA 

18001), 환경경영시스템(ISO 14001), 에너지경영시스템(ISO 50001) 등의 인증을 통해 ESG경영의 토대를 

체계적으로 구축하였습니다. 또한, 성신학원, 레슬링팀 운영, 이웃나눔실천단, 성신봉사단을 운영하며 지역과 

함께하는 성신양회, 고객과 함께하는 성신양회로 거듭나고 있습니다.

앞으로 성신양회는 국내 시멘트, 레미컨 사업은 물론 해외 레미컨 사업 등을 더욱 발전시키고 친환경 제품 

개발을 선도함으로써, 글로벌 친환경 기업으로 성장해 나가겠습니다.

회사 개요

회사명 성신양회 주식회사 대표이사 한인호

설립일 1967년 3월 16일 상장일 1976년 6월 30일

매출액

1,030,414백만 원
연결재무제표 기준 당기순손실

26,470백만 원
연결재무제표 기준

자본금 128,509백만 원 사업영역 시멘트 제조업

본사주소
서울시 종로구 인사동5길 29,

성신양회

홈페이지 및

연락처

www.sungshincement.co.kr

02-3782-7000

직원수

587명
총자산

1,187,583백만 원
연결재무제표 기준
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연혁

20132016 20142017

2020 2021 202220192018

2015

창립 50주년

03 진성 RMC 설립

11 성신CM 계열사 추가

12 진성 International

상해 사무소 설립

06 충청북도 품질분임조 경진대회 

단체 표창 수상(단양공장)

08 제47회 전국품질분임조 

경진대회

금상 수상(단양공장)

12 콘크리트 기술경영대회 

금상 및 동상 수상

01 성신엘엔에스(주) 설립

04 Jinsung International 

하노이 사무소 설립

11 2019 에너지 절감

우수사업장 인증(단양공장)

04 2017 재난대응 안전한국훈련

충복 도지사 표창 수상

12

성신레미컨(주) 설립

레미컨사업부문 분할

12 FTA 활용사례 우수상 수상 05 미얀마 성신 설립

08 성신 F&B 설립

06 국내 시멘트업계 최초 

에너지경영시스템(ISO 50001) 

인증

10 온실가스 감축 선도기업

표창 수상

03 창립 50주년 기념식

05 50주년 역사관 개관

진성 International 설립

12 2017 에너지경영시스템 

우수사업장

인정서 수상(단양공장)

04 말레이시아 지사 설립

06 환경보전유공 표창 수상

창립 50주년 기념식

07 제1회 시멘트의 날

산업부장관상 및 

시멘트협회장상 수상
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사업장 소재지 비고

본사 서울 종로 중앙영업소 포함

단양공장 충북 단양 생산공장, 단양영업소 포함

수색영업소 서울 마포 영업소

의왕영업소 경기 의왕 영업소

청주영업소 세종 부강 영업소, 기술연구소 포함

홍성영업소 충남 홍성 영업소

논산영업소 충남 논산 영업소

안동영업소 경북 안동 영업소

춘천영업소 강원 춘천 영업소

김해영업소 경남 김해 영업소

대구영업소 대구 달서 영업소

상호 설립일 소재지 주요사업

성신레미컨(주) 2018년 12일 경기도 구리시 레미콘 제조 및 판매업

성신씨엠(주) 2007년 10일 충청남도 당진시 시멘트 제조 및 판매업

성신엘엔에스(주) 2019년 01일 충청북도 단양군 운수업

JinSung International 2017년 05일 싱가포르 무역, 도매업, 비즈니스 컨설팅

JinSung RMC 2020년 03일 방글라데시 레미콘 제조 및 판매업

SungShin VINA 2010년 06일 베트남 레미콘 제조 및 판매업

SungShin Network 2016년 01일 베트남 무역, 유통업

Myanmar SungShin 2014년 05일 미얀마 레미콘 품질관리컨설팅

계열사 현황

주요 사업장

사업장 소개

중국

춘천

안동

대구

김해

단양

수색

의왕

홍성

부강

논산

상하이

베트남
미얀마

방글라데시
다카

싱가포르

- 진성 인터내셔널

 (상하이 법인)

- 진성 RMC

 (방글라데시 법인)

- 진성 인터내셔널

 (싱가포르 법인)

- 성신 Vina

- 성신 Network

- 진성 인터내셔널

 (하노이 사무소)
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ESG 경영
02
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기업만을 위한 지속가능경영이 아니라 인류 공동체의 구조적인 문제와 지속가능한 발전에 기여하는 ESG 경영의 중요성이 날로 확대되고, 투자자와 지역사회가 이를 강력히 요구하고 있습니다. 이에 당사는 ● 미래세대를 

위한 환경에서의 책임과 보존, ● 임직원, 협력사, 지역사회와의 상생을 통한 행복추구, ● 투명 경영을 통한 주주와 고객의 신뢰 형성이라는 핵심가치 기반 ‘ESG 경영 내재화를 통한 사회적 가치 창출’이라는 ESG 경영 비전을 

수립하였습니다. 

ESG STRATEGY

추진전략 핵심가치목표

목표 The More & Better Tomorrow
성신양회가 선도하는 더 나은 미래

지향대상 미래 세대

지향 가치 과정: 책임 / 결과: 보존

추진전략

설명

●  성신양회는 자연이 주는 혜택을 먼저 생각하고,  
강력한 친환경 경영을 실천하고자 합니다. 

●  이에 친환경 시설 및 장비 투자 확대, 기후변화 대응 강화, 
순환자원 관리 및 기술개발을 통해 미래세대를 위한 

지구환경 보존에 앞장서겠습니다.

●  환경 경영 체계 고도화

●  환경위험 관리 실적 

개선

● 기후변화 대응 강화

Environment
환경

E

2050 탄소중립

기반 마련

책임

보존

목표 The More & Better Trust
성신양회가 추구하는 더 착한 기업

지향대상 주주, 고객

지향 가치 과정: 투명 / 결과: 신뢰

추진전략

설명

●  투명한 지배구조와 리스크 관리, 청렴하고 건전한  

조직문화 구현, 적극적 고객관리 및 만족도 극대화를 통해 

주주와 고객의 신뢰를 획득하여, 50년을 넘어 100년의 

명문 장수기업으로 발돋움 하고자 합니다.

●  투명한 지배구조 실현

● 전략적 리스크 관리

●  청렴하고 건전한 

조직문화 구현

● 정보공개 확대

Governance
지배구조

G

주주가치

극대화

투명

신뢰

목표 The More & Better Together
성신양회가 함께하는 더 좋은 세상

지향대상 임직원, 협력사, 지역사회

지향 가치 과정: 상생 / 결과: 안전

추진전략

설명

●  사업장 안전강화 및 사고 방지, 인권경영의 내재화,  
협력사 상생협력 확대, 전략적 사회공헌 추진 등을 통해 

임직원, 협력사, 지역사회와의 상생실현으로 더 좋은 

세상을 만들어가겠습니다.

●  사업장 안전사고 방지

● 인권 경영의 내재화

●  협력사 상생협력 확대

●  전략적 사회공헌 추진

Social
사회

S

사회적 책임

이행수준 제고

상생

안전

비전

ESG 경영

내재화를 통한 

사회적

가치 창출

슬로건

Change Now for 

Tomorrow
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성신양회는 지속가능경영과 관련된 중요 이슈 선정을 위해 GRI Standards의 주제 선정 원칙에 따라 이해관계자 중요도와 비즈니스 영향도를 기준으로 중요 이슈 6개를 선정하였습니다. 지속가능경영 중요 이슈로 폐기물 

감축 및 순환경제 실현, 준법 및 윤리 경영, 산업안전보건 관리, 제품 품질 관리, 미세먼지 저감활동, 환경경영실현에 대한 주제가 선정되었습니다. 미디어분석, 전문가 평가, 이해관계자 설문조사, GRI Standards 분석을 통해 

이해관계자가 중요하게 생각하는 이슈를 도출하였으며, 내부자료 분석, 동종업계 벤치마킹, 임직원 인터뷰를 통해 비즈니스 영향도가 높은 이슈를 도출하였습니다.

중대성평가 프로세스

중대성 평가

사전조사 방향결정

CSR 국내외

스탠다드 분석

경영전략 &

경영진 인터뷰
벤치마킹 미디어 조사 전체 토픽풀 구성 이해관계자 의견수렴(설문)

결과물

스탠다드별 이슈풀

구성

결과물

경영전략 및 경영진 이슈풀 구성

결과물

벤치마킹 보고서 및 우수사례 

파악

결과물

미디어분석 결과, 
이슈 풀(pool) 분류/선정

결과물

총 25개 지속가능경영 이슈풀 

도출 ▶ 21개 이슈 선정

방법 방법 방법 방법 방법

국내외 CSR 스탠다드에서 

제시된 이슈 파악

경영전략과 경영진 인터뷰를 

통한 지속가능경영 이슈 파악

국내외 유사기업 보고서, 
사회적이슈와 보고 토픽 파악

최근 언론에 노출된 기사 분석 다양한 이슈가 해당 기업에 

관련이 있는지 평가

절차 절차 절차 절차 절차

대상선정 ▶ 이슈 파악 ▶ 이슈별 

분류

기업자료 분석, 경영진 

인터뷰실시 ▶ 

이슈 파악 및 분류

대상선정 ▶ 

보고형식 및 내용 분석

토픽별 검색 ▶ 핵심 토픽별 분류 
▶ 긍정/부정분류 ▶ 분석

CSR 국내외 스탠다드 + 

경영전략 및 경영진 인터뷰 + 

벤치마킹 + 미디어 조사 결과

결과물 중대성 평가 결과 도출된 6개 중대이슈 최종 승인 

방법 경영진이 도출된 중요 이슈를 검토하여 승인

절차 중대이슈 평가 ▶ 경영진의 최종 승인

09 08 07

01 02 03 04 05 06

Figure 3 유효성 검증 중대성 평가

중대토픽/보고토픽 선정Present an Example Martix Relevance & Significance

기획 & 작성
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중대성 평가 Matrix

01 폐기물 감축 및 순환경제 실현

02 미세먼지 저감활동(대기오염 방지)

03 환경경영 실현

04 기후변화 대응

05 친환경 운영 체계 구축

16 준법 및 윤리 경영

17 주주권리 보호(주주친화 경영)

18 경제적 가치 창출 및 배분

19  지속가능경영 전략체계 구축 및 강화

20 이해관계자 참여 및 소통

21  이사회 구성 및 운영의 투명성/독립성 

확보

06 산업안전보건 관리

07 제품 품질 관리

08 지역사회 참여 및 공헌

09 인권경영 실천

10 일과 삶의 균형

11  양질의 일자리 창출 및 다양한 인력 

확보

12 적정 수준의 보수 지급

13 협력사 ESG 관리 강화

14  업무직, 계약직 직원의 근로조건 개선

15  임직원 역량강화를 위한 교육 

프로그램 실시 강화

중대성 중대 주제 분야 GRI

Tier 1

01 폐기물 감축 및 순환경제 실현 환경 GRI 306

16 준법 및 윤리 경영 지배구조 GRI 205, 206

06 산업안전보건 관리 사회 GRI 403

07 제품 품질 관리 사회 GRI 416

02 미세먼지 저감활동(대기오염 방지) 환경 GRI 305

03 환경경영 실현 환경 GRI 305, 306

Tier 2

04 기후변화 대응 환경

08 지역사회 참여 및 공헌 사회

09 인권경영 실천 사회

05 친환경 운영 체계 구축 환경

17 주주권리 보호(주주친화 경영) 지배구조

18 경제적 가치 창출 및 배분 지배구조

19 지속가능경영 전략체계 구축 및 강화 지배구조

10 일과 삶의 균형 사회

11 양질의 일자리 창출 및 다양한 인력 확보 사회

12 적정 수준의 보수 지급 사회

13 협력사 ESG 관리 강화 사회

14 업무직, 계약직 직원의 근로조건 개선 사회

15 임직원 역량강화를 위한 교육 프로그램 실시 강화 사회

20 이해관계자 참여 및 소통 지배구조

21 이사회 구성 및 운영의 투명성/독립성 확보 지배구조

9.00
사회적 영향도

비즈니스 영향도

8.00

7.00

6.00

5.00

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

4.504.003.503.002.502.001.501.000.500.00

Environment
환경

Governance
지배구조

Social
사회

0809

10 17

11

14

15

12

13

20

21

03

05

18

19

01

07

02

04
16

06
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이해관계자 정의 및 소통

성신양회는 경영활동에 끼치는 영향력과 중요도를 고려하여, 회사의 주요 이해관계자로 주주 및 투자자, 협력업체, 임직원, 고객, 지역사회 등의 그룹을 도출하였습니다. 이러한 이해관계자별 소통 채널을 운영하여 당사에 대한 

기대사항을 적극적으로 수용하고자 노력하고 있습니다.

이해관계자 소통 채널

●  경제적 성과 지표

● 미래 지속가능성

● 회사의 이미지

● 지배구조

●  주주총회

●  IR 및 공시 자료(사업보고서, 

지속가능경영보고서)

이해관계자

주요 관심사항

소통 채널

● 협력업체 선정기준

● 협력업체 상생

● 공정거래 및 공정경쟁

● 협력업체 방문

●  동반성장 지원 활동

● 공정한 성과평가 및 보상

● 안전하고 쾌적한 업무환경

● 복리후생

● 임직원 역량강화 지원

● 노사협의회

●  성신웹진

●  고충처리제도

● 가격, 납기

● 안정적인 제품 품질

● 제품 안전성 관리

● 기술서비스

●  출장 교육

●  홈페이지/고객의 소리

●  지역사회 및 환경에 대한  

사회적 책임

●  오염물질 배출저감, 순환자원 

안정성

● 지역인재 양성

●  사회공헌 활동

●  미디어

●  보도자료

●  홈페이지 문의

협력업체 임직원 고객 지역사회주주 및 투자자
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환경 경영

환경 경영방침

성신양회는 대한민국에서 기업의 가치를 창출하는 영역을 뛰어넘어 글로벌 차원에서 자연이 주는 혜택을 

먼저 생각하고, 미래의 환경을 소중하게 생각하며 지속 가능하고, 친환경적인 기업활동을 실현하기 위하여 

아래와 같이 환경 경영방침을 제정하여 실천해 나가겠습니다.

환경 경영체계

기업 고유의 생산활동에 있어 필연적으로 파생되는 환경적 훼손을 최소화하면서, 환경보전과 경제성장을 

함께 도모하고자 하는 경영 시스템을 운용하고 있습니다.

환경 경영 체제

성신양회 환경 경영방침

01. 성신양회는 기업을 경영함에 있어 환경오염을 예방하고, 인간이 살아 숨쉴 수 있는 생명력 있는 자연을 지속 유지하는 

사회적 책임을 다하는 것을 원칙으로 한다.

03. 성신양회는 투명하고 신뢰성 있는 환경 경영을 토대로 지역사회 및 이해관계자와 협력하여 지역환경개선과 환경보호에 

적극 동참한다.

05. 성신양회는 환경 경영방침을 효과적으로 수행하기 위하여 환경 목표 및 세부계획을 수립, 이행하고 자체 환경평가를 통해 

지속적인 개선을 추구한다.

02. 성신양회는 선대에게 물려받은 깨끗한 자연을 최대한 보호, 복원, 유지하여 지속가능개발 할 수 있는 자연을 후손에게 물려 

줄 수 있도록 자원의 재활용과 순환자원 관리에 역량을 집중한다.

04. 성신양회는 제품의 제조, 유통 및 소비의 전 과정에 대하여 환경측면과 영향을 파악, 평가하며 환경관련법규 뿐만 아니라

성신양회가 선언, 협약 및 협의한 모든 규정을 준수하고 규정보다 더 강한 수준으로 관리 한다.

06. 성신양회는 모든 임직원에게 환경보전활동에 대한 책임과 의무를 부여하고, 교육훈련을 통한 환경관리능력 향상과

의식함양의 기회를 제공하여 환경보전활동을 능동적으로 수행하도록 함으로써 자율적인 환경관리체계가 정착되도록 한다.

환경 경영 운영 목표 및 방향

폐기물

감소

대기오염

감소

수질오염

감소

토양오염

감소
환경보호

원가 절감

경쟁력 향상

원부자재

사용 감소

환경사고 

복구비용 감소

순환자원

사용 확대

지속가능한

개발

01

02

03

04

05

실천하는착한 기업 구현

환경 경영 방침 및 환경 경영전략

환경친화적

산업구조

경영

경영

방침

경영자

의지
전략

보고 및

경영검토

실행 및

 운영

계획

수립

점검 및 

시정조치

결과

기업 및 제품의

환경개선

지속적인

개선

기반

환경전략
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환경 목표

구분 단위
2020 2021 2022

목표 실적 목표 실적 목표 실적

온실가스 배출원단위
tonCO₂-eq/t-

cement
0.736 0.743 0.735 0.735 0.721 0.766

질소산화물 농도 ppm 190 161 130 이하 148 120 이하 154

먼지 배출원단위 g/ton-clinker 5.46 5.25 4.91 4.29 4.89 5.84

구분 단위
2023 2024

2023~2024년 목표달성계획
목표 목표

온실가스 배출원단위
tonCO₂-eq/t-

cement
0.721 0.721 순환자원 사용확대 및 투입 인프라 구축

질소산화물 농도 ppm 120 이하 120 이하 공정개선 및 SNCR 개체(효율 증대)

먼지 배출원단위 g/ton-clinker 4.89 4.89 여과집진기 및 전기집진기 효율개선

환경 경영 운영 목표 및 방향

배경 및 목적

환경 리스크 관리

ISO 14001(환경 경영시스템)

성신양회는 2012년에 단양공장 및 부강공장, 본사에 대한 ISO 14001 인증을 획득하였으며, 매년 사후관리심사와 3년 주기의 재인증 

심사를 통해 인증을 유지하고 있습니다. 2015년에 새롭게 개정된 ISO 요구 조건에 따른 시스템 전환 작업을 체계적으로 진행하였고, 
사규 제·개정 작업 또한 완료되었습니다. 이런 노력의 결과로 2019년 07월 전환 시스템의 적격성에 대한 심사를 거쳐 업그레이드된 

환경경영시스템을 인정받았습니다. 또한 성신양회는 주요 사업장의 ISO 14001 심사와 환경감사를 함께 시행하여, 개선 대책을 수립하여 

시행하였습니다. 이러한 체계적인 관리를 통해 환경문제 발생을 선제적으로 예방하고 있습니다.

ISO 50001(에너지 경영시스템)

성신양회는 2013년에 단양공장에 대한 ISO 50001 인증을 획득하였으며, 사후관리심사를 통해 인증을 유지하고 있습니다. 

시멘트 업계 최초로 해당 인증을 획득하였습니다. 성신양회는 체계적인 관리를 통해 지속가능한 에너지의 사용을 촉진함으로써 온실가스 

배출 감소와 에너지 비용의 저감을 실현해 나가겠습니다.

환경위기 관리체계의 강화

환경위기 관리체계 강화

● 사고의 예방 

 사고발생 요인의 근원적 제거
● 전종업원 모니터 요원

  발생사고의 조기발견 및 입체적 

감시체계 구축
● 위기 수습체계 구축

  신속하고 체계적인 대응체계 강화

01

중점 추진과제

●  오염사고 조기발견을 위한 입체적 

감시체계 구축
●  환경위기 유형별 사고 예방대책 강구 

및 위기대처 시나리오 구축
● 환경위기 상황대처 훈련 실시
●  관계기관별 비상연락망체계 구축 및 

운영

02

친환경 공장의실현

● 환경위기 관리 능력 배양
● 친환경공장의 실현

03

환경오염 리스크 최소화 - 환경사고 발생시의 효과적인 영향저감을 위한 노력

목적

위기관리란

배경

●  환경오염사고로부터 직원의 생명과 기업의 자산을 보호

●  근원적인 예방대책으로 사고발생 방지
● 사고발생시 유형별 신속·정확한 대처

●  환경오염이나 사고로 인한 환경리스크 급증
● 국내·외적 환경관련 규제의 강화
● 기업의 사회적 책임 요구

●  환경위기관리체계 강화

●  환경위기관리를 기업경영활동에 

내부화

● 환경위기 상황대처 훈련 실시

● 환경리스크 저감

환경 경영 거버넌스

성신양회는 환경팀 주관하에 환경경영을 실천하고 있습니다. 환경팀은 환경목표, 성과 및 주요 안건을 

심의하고 사업장별 환경 관련 주요 현안에 대한 협의를 주도하고 있습니다. 이를 통해 환경성과의 지속적 

개선을 도모하고 있으며, 회의 결과는 최고경영층까지 보고됩니다. 이 외에도 주간 임원회의와 월간회의 

등에서 주요 환경이슈를 정기적으로 점검하고 있습니다.

환경 경영 성과평가 체계

환경관련 핵심 성과지표를 설정하고, 체계적으로 관리하고 있습니다. 주요 핵심 성과 지표로는 온실가스 배출 

원단위, NOx 배출농도를 설정하였고, 법적 허용 기준을 상회하는 목표를 설정하여 환경 경영을 실천하고 

있습니다.
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환경법규 대응

성신양회는 모든 사업활동에 있어서 환경법규내 법적 기준 이상의 수준으로 오염물질 배출량 저감 목표를 

수립하여, 배출물질 최소화에 노력하고 있습니다. 환경과 관련된 모든 활동은 환경절차 및 지침에 근거하고 

있으며, 환경 관련 활동의 적용 범위, 책임과 권한 및 업무 추진 절차를 명확하게 규정하고 있습니다. 환경 관련 

절차 및 지침은 ISO 14001:2015 개정 사항을 반영하여 정기적인 제·개정을 실시하고 있습니다. 이런 철저한 

노력에도 불구하고 소수의 환경법규 위반 사항이 발생하였으나, 향후에는 위반 사항이 발생하지 않도록 환경 

의식 교육 및 환경 투자를 강화하겠습니다.

환경법규 및 규정 미 준수 내역

환경교육

환경팀에서는 자체적으로 NOx 제어를 위한 굴뚝 

TMS 및 방지지설 유지 관리 등의 교육을 준비하여 

단양공장 임직원들에게 수시로 사내 환경교육을 

실시하고 있으며 외부강사를 초빙한 환경교육을 

연 1회 실시하고 자료를 배포하는 등 직원들의 

환경의식 개선을 위해 전사 교육으로 차츰 늘려 나갈 

계획을 가지고 있습니다. 성신양회는 환경오염사고 

예방 및 친환경의식 고취를 위한 사전점검 제도로 

자체 환경평가제도를 운영하고 있습니다.

자체환경평가

진단반 심사반 진단반

환경팀 2명

+

실무자 4명

환경팀장

+

각 부서팀장

현업 실무자

14명

위반일자 구분 위반사항 처분사항 비고

2020 대기배출 NOx, 먼지 등 대기 배출 기준 초과 개선명령

2021 대기배출 굴뚝 복합악취 배출허용기준 초과 개선명령

2022 대기배출 NOx 등 대기 배출 기준 초과 개선명령

사내 자체 환경교육 외부강사 초빙 환경교육

환경 리스크 관리
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순환자원 경영

자원순환 필요성

천연자원이 부족하고 원유를 포함한 원자재의 90%이상을 해외에 의존하는 우리나라에서 순환자원의 활용은 

선택이 아닌 필수사항입니다. 천연자원을 보호하고 폐기물 처리에 따른 환경오염의 문제에서 벗어나기 

위해서는 시멘트 산업의 순환자원 재활용 확대가 반드시 필요한 상황입니다. 

성신양회는 자체적인 천연자원의 절약, 환경오염의 감소 노력뿐만 아니라 각종 정부 자원재활용 정책에도 

적극적으로 참여하고 있습니다. 또한 타 산업에서 발생하는 순환자원을 적극 활용하여, 경쟁력 향상의 소중한 

기회로 활용하고 있습니다.

순환자원의 전환 과정

순환자원 활용전략

시멘트는 석회석, 규석, 점토, 철광석 등의 원료를 알맞게 배합한 후에 1,450°C 이상의 고온으로 구워서 

제조합니다. 시멘트 산업의 일부 산업 부산물 및 폐기물은 재활용을 통해 천연자원을 대체하는 원료 및 연료로 

사용될 수 있기 때문에, 순환경제 시스템에서는 시멘트를 순환자원으로 칭합니다. 시멘트 제조 공정에서 

순환자원은 1,500~2,000°C의 고열에서 사용되며 유해물질은 완전 분해됩니다. 이 공정에서 발생한 

무기물은 원료로, 유기물은 연로로 동시에 활용이 가능하며, 유기물 및 무기물이 혼합되어 있는 폐기물도 

처리가 가능합니다. 이러한 자원 순환형 시멘트는 석탄 사용을 대폭 줄일 수 있고, 플라스틱 등 대부분의 

가연성 폐기물을 연료로 사용할 수 있기 때문에 자원 재활용 뿐만 아니라 환경보호 측면에서도 긍정적인 

효과를 기대할 수 있습니다. 그렇기 때문에 순환경제 시스템에서는 시멘트 산업이 효과적인 폐기물 재활용을 

통한 천연자원 보전과 에너지 감축을 실현할 수 있는 친환경 산업으로 인식되고 있습니다.

자원 순환경제시스템에 있어서 시멘트 공장의 역할

* 출처: 한국 시멘트 협회 자원순환센터

* 출처: 한국 시멘트 협회 자원순환센터

일반 가정 및 사업장에서

폐기물 발생

01

경제성, 기술성, 환경성 

고려하여 소각·매립 또는 

가공처리

02

재활용이 가능한

순환자원으로 전환

03

천연자원의

보존

지구

온난화

천연자원

시멘트 공장

각종

시멘트제품

쓰레기 매립장

포화방지

폐기물

발생

폐기물 선별 및 

가공처리

순환자원

관리

제철소
소각화

도시

쓰레기

일반가정

분리/

소각처리

시멘트

자원

소각화

하수오니

첨가제

혼합처리

소각처리

기타산업

폐타이어

폐플라스틱

고로 슬래그

석탄

화력발전소

석탄회

배연탈 활석고

생석회, 탄산칼슘

시멘트 원료

산업계 폐자원 Recycle 생활계 폐자원 Recycle
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1

2

순환자원의 연료 대체

제조 공정에 사용되는 연료는 화석연료인 유연탄이 가장 큰 비중을 차지합니다. 하지만 환경친화적 대체 

연료 재활용을 통해 화석연료 사용을 줄임으로써, 에너지 비용 절감 및 기후변화 대응이 가능해집니다. 

이를 실현하고자 성신양회는 폐합성수지, WDF, 우레탄 등을 대체 연료로 활용하고 있습니다. 2022년 

에는 기술개발 및 투자로 인해 연료대체율이 25%까지 증가하였습니다.

순환자원 활용 성과

순환자원의 부원료 대체

No. 기술상세 진행상황 비고

1 시멘트 소성공정 염화물 저감 기술 개발 완료 산업통상자원부

2 시멘트 CO₂ 포집 및 활용기술 개발 완료 산업통상자원부

3 대체연료 고효율 처리기술 개발 완료 환경부

4 CO₂ 배출저감을 위한 탄소중립 기술 및 연료화 기술개발 진행중 산업통상자원부

순환자원 활용을 위한 기술개발

성신양회는 지속적인 기술개발을 통하여 전량 수입에 의존하고 있는 유연탄의 일부를 가연성 순환자원으로 

대체하였습니다. 더불어 보다 친환경적인 시멘트 생산을 위한 유해물질 저감 기술과 고품질 시멘트 제조기술 

개발을 위해 노력하고 있습니다.

친환경적 시멘트 생산을 위한 국책과제 등 기술개발 현황

대체 원료 사용량 대체 연료 사용량단위: ton 단위: ton

2020

976,346

89.5%

2021

1,179,411

93.1%

2022

1,164,967

97.9%

2020

211,124

2021

255,875

2022

305,183

* 원료대체율 = 순환자원 사용량/조합원료 생산량(석회석 제외) * 대체 연료의 종류별 열량회수율을 적용하여 산정

21.4%

25.1% 24.8%

순환자원 품질관리

시멘트 산업에서는 모든 폐기물이 순환자원으로 재활용되는 것이 아니라, 품질기준과 국가 환경기준에 

부합하는 폐기물만 순환자원으로 재활용하고 있습니다. 성신양회는 모든 순환자원 도입 계약 전의 시료분석을 

통해 환경기준 적합여부, 시멘트 제조공정 방해물질 함유 수준 등을 확인하고 있습니다. 계약 체결 후에는 

반입과 사용 단계에서 관련 법규(폐기물관리법 등)를 준수하여 안전성이 확인된 경우에만 재활용하고 

있습니다. 또한 품질에 따른 도입조건에 차등을 두어 공급업체의 자발적 품질개선이 이루어질 수 있도록 

유도하고 있습니다. 이외에도 이물질을 효과적으로 분리할 수 있는 복합선별기를 개발하여 자동선별 정확도를 

높이고 비용절감을 극대화하고 있습니다.

시멘트 제조 공정

크링커 제조 공정

시멘트 제조 공정 중 88%는 크링커이며, 나머지 12%가 부원료입니다. 부원료는 

환경친화적 재활용 기술개발을 통해 점차 천연자원(석고)에서 순환자원(슬래그, 탈황/

화학석고 등)으로 대체되고 있습니다. 석고는 천연광물에서 탈황/화학반응에서 발생하는 

석고로 대체사용하고, 혼합재는 제철소와 제련소에서 발생되는 슬래그를 반입하여 

사용하고 있습니다.

크링커 제조 공정 중 90%는 석회석이며, 나머지 10%가 부원료입니다. 부원료의 경우 

천연광물인 철광석, 점토 등을 2019년 이후로 순환자원(정화토, 재생골재 등)과 폐기물 

(슬러지, 마사토, 공정오니 등)으로 대부분(2022년 기준 98.0%) 대체하여 사용하고 

있습니다.
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3

2

시멘트 소성로는 2,000℃ 초고온 

에서 유해물질을 완전 분해하여 

환경적으로 우수하게 순환자원을 

재활용합니다.

시멘트 공장에서는 석회석, 점토, 

철광석을 주원료로 시멘트를 제조 

하고 있습니다.

폐기물을 시멘트 원료로 재활용 할 

경우 그만큼 천연 원료 사용량을 

절감할 수 있습니다. 이를 통해 채굴 

량을 줄일 수 있음과 동시에 자연의 

보호로 연결됩니다.

대체

2050년 탄소중립목표 달성을 위해 

CO₂ 배출을 줄이기 위해서는 자원 

재활용은 필수불가결한 요소입니다. 

시멘트산업은 순환자원을 열에너지 

원으로 리사이클하여 전량 수입에 

의존하고 있는 석탄 사용량을 절감 

할 수 있습니다.

이를 통해 국가 전체적인 온실가스 

발생량 감소에 기여하고 있습니다.

소각로(소각) 시멘트공장(화석연료)

시멘트공장(화석연료 + 재활용)

환경오염 예방

정부 환경정책 협력

폐기물 처리비용의 상승 및 처리 시설의 부족으로 인하여, 미처리된 폐기물의 적체가 환경오염의 주범으로 

지목되고 있습니다. 성신양회는 폐합성수지 사용 확대, 온실가스 감축 등 정부 정책에 적극 부응하고자 

2019년 3월 환경부와 ‘시멘트 소성로 폐비닐 사용확대를 위한 업무협약’을 체결하였으며, 이의 실행을 위해 

폐합성수지 사용량 증대 설비를 구축하고 지속적으로 업그레이드하고 있습니다

환경친화적 순환자원 운반교육

순환자원 운반 시 적재물 낙출 등으로 인한 환경오염 예방을 위해 지속적으로 노력하고 있습니다. 매년 

주기적으로 단양공장에서 순환자원 운반자들과 관리자들이 모여 환경 안전사고 예방의 공감대를 형성하고, 

운반차량 과적과 과속 근절, 적재함 밀폐화 등을 교육하고 있습니다.

순환자원 재활용 특성

기후변화 대응

온실가스 

배출권거래제 및 

탄소중립 대응

대체연료

바이오매스 적용 및 

비탄산염 원료사용 

확대

성신양회는 2015년 배출권거래제 시행에 따른 배출권 할당업체로 지정되어, 할당된 

배출권 수량 이상을 배출할 경우 배출권을 구입하여야 합니다. 

성신양회는 온실가스 배출권을 장기적으로는 회사의 지속가능 발전에, 단기적으로는 

경제적 성과 평가에 있어서 중요한 환경비용으로 인식하고 있습니다. 따라서 생산관리, 

배출량 관리, 재무관리 및 기획 부문 등 전 부문 간 긴밀한 협조 체제를 구축하였습니다. 

이를 통해 제품의 생산, 판매 및 투자 계획 수립 등에 배출권 관련 내용을 반영하여 배출권 

거래제 시행에 따른 리스크에 대응하고 있습니다. 

또한 한국시멘트협회와 공동으로 업종 특성을 고려한 기후변화 정책이 수립·시행될 수 

있도록 정부 유관 부처와 긴밀한 협의 체계를 구축하여 향후 배출권 수급 변화에 대비 

하고 있습니다.

연료비 50%, 

전력비 20% 감축을 

위한 시설투자
연료비 감축을 위한 시설투자 전력비 감축을 위한 시설투자

성신양회는 연료비 50% 감축을 목표로 2020년부터 2024년까지 1,280억 원을 P/H 

개조, A/F 투입설비, CBS 증설, KCI 생산설비, 치장 등에 투자할 계획이며, 전력비 20% 

감축을 목표로 2021년부터 2024년까지 382억 원을 인버터/LED 교체, Mill Separator, 

APC 등의 투자 계획을 수립하여 실행하고 있습니다.

성신양회는 대체연료 사용 확대 및 비탄산염 원료의 추가 개발을 통해 온실가스 감축을 

극대화하고자 합니다.

기후변화 대응

기후변화 대응 전략

성신양회는 기후변화 문제에 효과적으로 대처하기 위해 관련 위험과 기회요인을 분석하고 대응 전략을 

수립하고 있습니다. 온실가스 배출량 산정 관련 국가 법규 및 지침의 요구 사항을 반영하여 탄소경영체계를 

수립하였습니다. 이를 통해 온실가스 배출량 모니터링, 보고 및 검증 방법과 관련된 적용 범위, 책임과 권한 

등을 명확히 하였습니다.

382억 원1,280억 원

석회석

검댕
soot

일산화탄소
CO

철광석

점토

규석

천연광물

석탄재

폐주물사

철슬래그

순환자원

소성로

예열탑

시멘트

용광로

1,500℃

시멘트 소성로

2,000℃

높은 온도에서 연소시 유해물질 완전분해
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기후변화 대응 거버넌스

성신양회는 경영지원팀을 통해 기후변화 이슈와 대응 활동을 점검하고 있으며, 그 결과는 최고경영층까지 

보고하고 있습니다. 경영지원팀은 온실가스 배출량 목표와 성과 및 주요 안건을 심의하며 유관부서들과 

협의를 통해 기후관련 대응체계를 강화하고 있습니다.

기후변화 영향 분석

성신양회는 기후변화 관련 규제, 시장동향, 물리적 기후변화 리스크 및 기회를 분석하고 있습니다. 아울러 

중장기적인 측면까지 고려한 내부 심사를 통해 부족한 사항을 개선하는 등 주기적으로 관리하고 있습니다.

기후변화 리스크 영향 분석

구분 리스크 요인 기간 성신양회 대응

규제/시장 온실가스 배출권 가격의 상승 중기 관련팀 협의로 배출권 비용의 전략적 관리

규제/시장 에너지 비용 상승 중기 순환자원 대체 및 시설장비 투자 운용

물리적 강수·기상 패턴의 변동성 극심화 장기 공업용수 관리 및 재활용, 우수 재사용

기후변화 기회 영향 분석

구분 기회 요인 기간 성신양회 대응

기회 저탄소 제품 개발 및 확대 중기 순환자원 대체율 증대 투자 시행, 기술개발

기회 친환경 제품 등 신규사업 확대 중기 친환경 제품 개발 및 신규사업 모색

기회 선도적 대응으로 기업 이미지 제고 장기 지속가능경영보고서 발간 등 투명한 정보공개

기후변화 대응 지표

성신양회의 온실가스 및 에너지 배출 총량은 단기적으로 증가하였습니다. 이는 제품의 생산량이 증가한 

영향입니다. 탄소 및 에너지 감축 목표를 위한 시설투자를 진행한 영향으로 매출원단위 배출량은 지속적으로 

감소하고 있습니다. 주요 감소 요인은 시멘트 중 클링커 비율의 감소, 비탄산염 원료 사용량 증대 및 적용 확대, 

저탄소 연료 사용 비율 증대 등인 것으로 파악되었습니다.

성신양회는 온실가스 배출량 중 직접 배출량이 전체의 93%를 차지하고 있으며 추가적인 온실가스 배출량 

감축을 위해 폐합성수지 사용량 증대를 추진하고 있습니다.

기후변화 대응

온실가스 배출

구분 단위 2020 2021 2022

온실가스 총 배출량 1)

tonCO₂-eq

4,794,801 4,948,818 5,113,860

Scope 1 배출량 4,455,018 4,595,449 4,746,684

Scope 2 배출량 339,789 353,374 367,181

원단위 배출량 tonCO₂-eq/억 원 966.69 864.27 722.50

매출액 2) 억 원 4,960 5,726 7,078

전년대비 저감실적 tonCO₂-eq 354,616 (154,017) (165,042)

전년대비 저감실적 tonCO₂-eq/억 원 7 102 142

1)  2020년 총 배출량은 단양공장 소성시설의 시멘트 생산 배출계수 산정 시 슬래그의 TGA 분석값 불인정에 따른 비탄산염 투입량 제외로 

수정되었으며, 원단위 배출량의 경우 매출원가 1억 원 당 배출량에서 매출액 1억 원 당 배출량으로 변경되어 수정기재 함

2) 매출액: 별도 감사보고서상 매출액 기준

에너지 사용

구분 단위 2020 2021 2022

에너지 총 사용량

TJ

25,976 27,795 28,500

전기 사용량 6,996 7,384 7,673

연료 사용량 18,984 20,415 20,833

원단위 사용량 1) TJ/억 원 5.24 4.85 4.03

매출액 2) 억 원 4,960 5,726 7,078

전년대비 저감 실적 TJ 999 (1,819) (705)

전년대비 저감 실적 TJ/억 원 (0.14) 0.39 0.82

1)  2020년은 원 단위 사용량의 경우 매출원가 1억 원 당 사용량에서 매출액 1억 원 당 사용량으로 변경되어 수정기재 함

2) 매출액: 별도 감사보고서상 매출액 기준
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환경관리

환경관리

대기오염 관리

성신양회는 국민적 관심이 높은 미세먼지를 포함하여 대기오염물질이 가능한 한 외부로 배출되지 않도록 

환경경영 역량을 집중하고 있습니다. 소성로 굴뚝의 대기 오염물질 중 먼지, 질소산화물, 염화수소에 대해서는 

굴뚝 자동측정 시스템(TMS)을 통해 오염물질 배출농도를 관할 기관과 함께 실시간으로 모니터링하여 법적 

기준치 이하로 관리하고 있습니다. 

수질오염 관리

성신양회는 생산공장에서 물을 직접적으로 이용하는 공정은 없습니다. 이에 공정폐수는 발생하지 않으며 자연 

증발 이외의 공업용수 외부 배출은 없습니다. 생활오수는 전량 개인하수처리시설에서 처리하여 재이용하고 

있습니다. 세륜시설에서 발생되는 폐수도 외부 배출 없이 전량 재이용 하고 있으며 주변 지역에 미치는 영향을 

최소화하기 위해 지속적으로 모니터링하고 있습니다.

구분 단위 2020 2021 2022 법적 허용기준

PM(먼지)

ton

110 91 92 15 ㎎/S㎥

NOx 6,295 6,379 7,317 270ppm

SOx 20 0 7 15ppm

HCl 34 67 49
9ppm(전년도 배출량이 10t/yr미만시)

8ppm(전년도 배출량이 10t/yr이상시)

기타* 496 646 530 30 ㎎/S㎥

* 기타: 니켈 및 그 화합물, 페놀화합물, 아연화합물, 구리화합물 등

폐기물 관리

성신양회 자체 발생 폐기물은 환경법규와 사내규정에 따라 지정폐기물과 일반폐기물로 구분하여 보관에서 

폐기까지 철저히 관리하고 있습니다. 지정폐기물의 대부분은 각종 기계설비 및 전기설비의 가동과 점검·보수 

시 발생하는 폐윤활유와 폐그리스이며, 지정폐기물이 묻은 피복 등도 법규에 따라 지정폐기물로 분류하여 

전문업체에 위탁처리하고 있습니다. 그 외 작업 중에 발생하는 필터백(섬유류), 합성수지, 목재 등은 

한국환경공단 올바로시스템에 신고 후 외부 위탁처리하고 있습니다. 당사는 자체 발생 폐기물 저감을 위한 

노력 외에도 외부에서 발생하는 폐기물을 순환자원으로 활용하여, 환경 영향을 최소화하고 있습니다. 

순환자원 활용 차원에서 화석 연료를 폐합성수지 등의 연료로 대체하는 과정에서 발생하는 부산물로 인해서 

폐기물이 증가하였습니다. 최근 2년간 폐기물 배출이 증가하였으나 추후 대체과정에서 발생하는 부산물을 

감소시키기 위한 설비 투자를 통해 폐기물 배출량을 감소시킬 계획입니다.

구분 단위 2020 2021 2022

폐기물 배출

폐기물 총 발생량

ton

6,030.56 8,597.31 14,447.27

일반 폐기물 1,790.42 1,772.18 3,612.73

지정 폐기물 4,240.14 6,825.13 10,834.54

폐기물 재활용량 3,049.45 2,925.67 6,716.09

폐기물 재활용률 % 50.57 34.03 46.49

토양오염 관리

성신양회는 모든 사업장의 유류저장 및 인출시설 주변을 콘크리트 구조물로 차단하고 오염 여부를 상시 

모니터링하여 유류유출에 의한 토양오염을 예방하고 있습니다. 

또한 토양환경보전법에 따라 2년 주기로 전문 측정기관에 의뢰하여 주변 지역의 토양오염 여부를 측정하고 

있습니다.

유해화학물질 관리

성신양회는 ‘산업안전보건법’ 등 화학물질 관련 법 조항을 준수하고 임직원의 건강과 지역사회의 환경에 

미치는 영향을 최소화하기 위해 유해물질과 구입, 사용, 폐기까지 전 과정을 체계적이고 안전하게 관리하고 

있습니다. 유해성이 높은 화학 물질은 유해성이 낮은 물질로 대체하고 있으며, 유해화학물질의 보관과 사용 

관련 시설, 장비에 대해서도 적정한 점검을 시행하고 있습니다. 또한 취급자를 대상으로 주의 사항을 교육하고 

있습니다.

●  전송 항목 먼지, NOx, 산소, 유량, 온도
●  전송 DATA 상기 항목별 5분, 30분 평균 DATA(항목당336EA/day DATA 전송)

TMS 대상 사업장

굴뚝 TMS 관제센터

환경부 지방환경청시·도

측정기기

측정기기

자료수집장치

자료수집장치

중간자료수집기

자체출력장치

굴뚝

굴뚝
유선, 무선

자동 경보
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생태계 보호 및 복원

친환경 자원 개발 및 복원

성신양회는 엄격한 제조공정으로 신뢰할 수 있는 시멘트를 생산하여 국토 건설계획을 추진하는데 있어, 국가 

기간산업의 중추적인 역할을 이행하고 있습니다. 양질의 시멘트 주원료인 석회석 채굴을 위하여 불가피하게 

산림자원을 훼손할 수 밖에 없으나, 훼손면적을 최대한 줄이고자 정밀한 계획에 의한 제한적인 채광을 하고 

있습니다. 또한, 채광 시 채광방향을 사업지구 중앙을 향하도록 계획하여 분화구 모양의 계단식 채광방식으로 

채광을 진행하고 있습니다. 이를 통해 채광지역과 보존지역을 명확히 구분하여 비산먼지의 이동방지, 

소음·진동의 저감, 사업 지구의 차폐효과로 환경오염을 최소화 하고 있습니다. 

성신양회에서는 산림자원의 보전 및 생태축과 산림의 연결성 확보를 위하여 채광지역을 중심으로 경계부에 

완충구역을 설정하고 장기적인 복구 기본계획을 기반으로 변형된 산지에서 식생이 생육할 수 있는 

생태기본환경을 조성하고 숲이 재조성될 수 있도록 노력하고 있습니다.

또한, 포유류, 조류 등 육상동물의 먹이원이 될 수 있는 과실수, 식이식물을 완충구역과 광역산림에 식재하여 

먹이사슬과 생태계의 안정화에 기여할 계획입니다. 향후 광산 채광작업이 끝난 광산 부지는 녹지 환경을 

복원하고, 호수공원, 체육시설, 유원지 등을 조성하여 지역 주민을 위한 문화 공간으로 지역사회에 환원하여 

지역 경제의 부가가치를 창출할 수 있도록 장기적인 투자계획도 수립하였습니다.

단양공장 근처 생태계 현황

성신양회는 영향을 최소화 하기 

위하여 석회석 광산 개발지와 

인접하여 완충지를 설치하고 최대한 

보존녹지를 계획하는 저감대책을 

수립하여 시행하고 있습니다.

● 식물분포 74과 195속 239종 1아종 28변종 3품종으로 총 271 분류군으로 나타남

  * 보호야생식물 및 멸종위기야생식물은 없으며, 보호수가 분포하지 않음

● 포유류 9과 15종으로 법적 보호종은 출현하지 않음

● 조류 27과 49종으로 계절별 변동사항을 보임

  * 법적 보호종: 원앙, 새매, 말똥가리, 황조롱이, 붉은배새매, 소쩍새

● 양서·파충류 8과 15종이며 법적 보호종으로 까치 살모사 서식 확인됨

● 어류 7과 26종으로 한국특산종 10종으로 나타남

생태계 보호 활동

생태계 교란식물 제거 계획

생태계 교란식물은 토착종에 비해 번식 능력이 뛰어나고 단기간에 광범위로 퍼져 나갑니다. 성신양회는 

성신광산 지역 및 인근 지역에 유입된 생태계 교란 식물 제거활동을 통해 우리의 고유 토종식물들을 보호하기 

위해 노력하고 있습니다. 성신광산 및 인근 지역에는 환삼덩굴, 애기수영, 가시박, 돼지풀, 미국쑥부쟁이, 

가시상추 등의 교란 식물이 유입된 것으로 확인되었으며, 「생태계교란생물, 2012, 환경부국립과학원」, 

「생태계교란 생물 현장관리 핸드북, 2016, 환경부·국립생태원」 및 「생태계교란 생물 현장관리 가이드 2018, 

환경부·국립생태원」등을 참고·숙지하여 지속적인 제거활동을 이행하고 있습니다. 지속적인 모니터링 조사와 

제거 및 관리계획을 통해 우리의 생태계를 위협하는 유해식물들의 번식을 막고 토종식물의 보호를 위해 

노력하겠습니다.

수목이식 계획

석회석 광산 개발로 인한 산림자원의 훼손은 불가피하게 발생하였지만, 성신양회는 무분별한 산림자원의 

훼손을 최소화하기 위해 훼손식생자원은 연차별 채광공정에 따른 복구계획을 수립하여 단계별, 용도별 

식생피복지역(식생복구 및 사면안정 등)에 반영되도록 하고 있습니다. 자생수종 중심으로 해당지역의 

천이계열 및 상관 우점종을 고려하여 선발하고, 지구온난화 방지대책, 미기후 완충작용, 녹색갈증해소, 

심미적 안정감 등과 같이 식생자원의 고유한 공익적 기능과 역할에 부합되는 자생수 종을 우선 선발하는 

계획을 수립하여 수목 이식을 이행하고 있습니다.

성신양회 2022 지속가능경영보고서 22



환경의 날 행사

국토대청결 운동 노면청소차 운행노면청소차 지원

생태계 보호 및 복원

생태계 보호 활동

환경 보전 활동

성신양회는 매월 1회의 환경의 날 행사를 통해 정화 활등을 펼치는 등 지역사회의 환경보전을 위한 활동을 

적극 참여하고 있습니다. 노면청소차를 통해 공장주변 도로를 청소하며 공장 주변의 자체 정화 활동을 

실시하고 지자체의 국토대청결운동 행사에도 참여하고 있으며, 공장에서 발생하는 오폐수, 공업용수의 하천 

유입은 원천적으로 차단하고 있습니다. 

지역사회에서 태풍 등 자연재해로 인한 피해가 발생 한 경우, 피해복구를 위해 성신양회의 중장비 투입과 

직원들의 복구 활동 참여를 지원하는 등 지역민 피해복구와 환경보전활동에 적극적으로 힘을 보태고 

있습니다.

그 밖에 산불 진화대 운영 지원 및 지역사회의 환경사고에도 지원을 하고 있습니다.
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전략 01 전략 02 전략 03 전략 04 전략 05

사업장 안전보건 강화 및 사고방지

성신양회는 모든 경영현장에서 임직원의 안전과 보건을 최우선 가치로 생각하고 있습니다. 이를 위해 

적극적인 자율안전보건활동을 실시하고 있으며 무재해 사업장을 추구하고 있습니다. 이런 모든 행동의 

기준으로 안전보건방침을 규정하였습니다. 안전보건경영방침은 변화하는 내외부 환경에 대한 적합성 여부를 

정기적으로 검토하고 있으며, 필요시 최고경영자 및 노조위원장이 협의 후 개정하고 있습니다. 개정된 

안전보건경영방침은 iSEP을 통해 전 임직원에게 공표하고, 각 사무실, 대기실, 협력업체에 배포하여 게시토록 

하고 있습니다.

안전보건 전략

안전보건 관리 조직

본사 및 지역 분공장

성신양회는 본사 각 본부(실)장이 각 하위 조직의 안전보건을 총괄 담당합니다. 또한 영업본부장이 각 영업소 

안전보건을 총괄 담당하며, 각 영업소 안전보건시설 개선은 단양공장 기계팀, 전기팀에서 지원을 하고 

있습니다. 사업장의 안전보건 강화 및 산업재해를 예방하기 위해 노사가 함께하는 산업안전보건 위원회를 

운영하고 있습니다. 또한 모든 사업장은 협력사와 공동으로 안전보건협의회 운영 및 협력사 관리감독자 

간담회를 통해 안전보건 관련 주요 현안 및 애로사항을 협의하고 있습니다.

단양공장 안전보건관리체제

성신양회는 단양공장에서는 공장장이 안전보건 

관리책임자로서 역할을 수행하며 각 팀장이 현장 

에서의 관리감독을 수행하고 있습니다. 

산업안전보건위원회는 분기마다 개최되어 사업 

장의 안전 및 보건과 관련된 규정을 심의하고 의결 

하고 있습니다. 안전팀은 각 부서의 안전·보건에 

관한 위험 및 관리 지원 활동을 수행하고 있으며 

사업장(단양공장) 근로자의 위험과 건강장해를 

예방하고 있습니다.

1. 안전보건 최우선가치 실행을 통한 무재해 사업장 구현

2. 지행합일(知行合一)의 안전문화 조성

고위험 

작업장 집중 

안전관리

중대재해 예방 및 

종업원 안전 활동

의식 향상

협력업체

안전관리 강화

안전의식 고취 및 

안전 리더십 함양

종업원

건강관리 및 증진

대표이사

안전보건 경영위원회 총괄안전 본부

영업본부 경영지원 본부 미래전략실 법무실 해외사업 본부 감사실

영업기획팀 물류관리팀 미래전략실 중앙지사 서부지사 동부지사 남부지사

중앙영업소 청주영업소 단양영업소 김해영업소

수색영업소 홍성영업소 안동영업소 대구영업소

의왕영업소 논산영업소 춘천영업소

현장 종업원

반장

차·과장, 대리, 기사

각 팀장

공장장

안전보건관리책임자

심의, 결정 안전·보건에
관한 조건

산업안전보건
위원회

관리
감독자

안전팀

안전팀장

안전관리자

2명

안전패트롤

5명
(전문업체 위탁)

보건관리자

2명

안전보건

경영방침

전사 안전문화 

장착을 통한

중대재해 및 안전사고

ZERO

안전보건

경영목표

안전보건

전략과제
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사업장 안전보건 강화 및 사고방지 활동 및 성과

성신양회는 안전보건경영시스템을 구축하여 안전보건 원칙 실현을 위해 노력 

하고 있습니다. 당사는 안전보건 관련 리스크를 최소화 하기 위해 사전 예방 

활동과 더불어 체계적인 모니터링(관리/감독)을 통한 개선사항 도출 후 매년 

차기년도 정책 및 목표에 반영하고 있습니다.

향후 사업장의 안전강화 및 사고방지를 위해 자체 교육시간을 지속적으로 

확대했을 뿐만 아니라 2023년에는 주된 생산현장인 단양공장 및 분공장의 

안전보건 투자 금액을 약 111억 원으로 확대할 계획입니다.

정기안전보건 교육

기타 법정교육 

실시 현황

기능직 전 종업원

안전보건교육

01.

02.

03.

- 2시간 이상/매월 실시(각 팀 실시)

- 반기1회(교대 및 일근직 총 5회 실시)

- 신규 채용자 교육: 32명/작업내용 변경자 교육: 18명/특별안전보건교육: 24명

- 안전보건관리책임자 신규 및 보수 직무교육: 2명

- 안전관리자 신규 및 보수 직무교육: 2명

- 보건관리자 신규 및 보수 직무교육: 2명

●  5년 연속 재해건수 및 사망자수 ‘ZERO’ 달성(원청기준)
●  2022년 법정 안전교육 1인당 39시간
●  2022년 자체 안전교육 1인당 0.8시간

●  2022년 안전보건 투자 금액(단양공장 및 공장): 68억 원
●  2022년 안전보건 공생협력 프로그램평가결과: B등급

구분 단위 상반기 하반기

대상인원 명 281 290

참석인원 명 261 268

참석률 % 93 92

안전보건교육 실시

2022년 안전보건 교육 실시 현황

관리감독자 

정기안전보건교육

(분기 1회) 실시

04.
구분 단위 1/4분기 2/4분기 3/4분기 4/4분기 합계

대상인원 명 83 87 83 86 339

참석인원 명 83 87 83 86 339

참석률 % 100 100 100 100 100

위험작업 작업투입 전

특별 안전보건교육 

05.
- 493회 2,307명 실시

외래강사 초빙 

안전보건교육

06. - 과정: 행동기반 안전관리(SSF-BBS) 내재화 프로젝트(안전리더십 주제별 코칭)

- 일시: 2022년 2월 22일

- 대상: 임원, 팀장 및 BBS 현업 담당자

- 강사: 피델리티솔루션(주) 진현진 부대표

외부 위탁교육 실시

안전보건공단 

산업안전보건교육원

07. - 안전보건경영시스템(KOSHA-MS) 인증 실무: 2명

- 전기재해예방 접지 실무: 1명

- 줄걸이 작업안전 전문가: 1명

- 전기설비 안전점검 전문가 양성: 1명

2022년 안전보건 성과

재해건수 및 

사망자수

ZERO

안전보건

투자금액

68억 원

안전분야

1인당 교육시간

40시간

안전보건

공생협력

B등급
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안전보건경영시스템 운영 근로자 건강진단 실시

성신양회는 근로자의 건강에 영향을 미치는 유해인자의 식별 및 분류를 위해 매년 대상자를 선별하여 

정기적인 건강진단을 실시하고 있습니다.

2022년 근로자 건강진단 현황

건강진단 결과 질병 유소견자 사후관리

유소견자로 판정된 자에 대하여 질병이 악화되지 않도록 관리 기준을 정하여 시행함으로써 종업원의 건강 

상태를 보호하고, 유지하고 있습니다.

건강진단결과 사후관리 대상자 현황

사업장 안전보건 강화 및 사고방지 활동 및 성과

KOSHA-MS 전환심사

안전보건경영시스템 

정착

안전보건영영시스템 매뉴얼 등 16개 절차서/지침 제·개정 후 시행

01.

03.

02.

- 심사일시: 2023년 1월 19일 ~ 1월 20일(사후심사)

- 심사원: 안전보건공단 대전세종광역본부

- 심사결과: ‘적합’ 판정

배치 전 특수건강진단

일반, 특수건강진단

01.

02.

- 38명(소음, 분진 외)

- 일시: 2022년 6월 27일 ~ 7월 1일(5일간)

- 장소: 본관 교육장 출장 검진

- 검진기관: 대한산업보건협회 충북보건센터

- 대상: 443명(일반 59명, 특수 384명)

- 내부 심사 실시: 2022년 12월 21일(부적합 14건/관찰, 권고사항 2건 시정조치)

- 성과측정 및 모니터링:  2022년 6월 13일 ~ 6월 30일(상반기) 

2022년 12월 15일 ~ 12월 23일(하반기)

- 위험성평가 담당자 교육: 2022년 2월 18일

작업환경측정 실시 결과

● 측정 일시 연 2회(상반기: 3월 16일 ~ 18일/하반기: 9월 7일, 21일 ~ 22일)
● 측정 기관 대한산업보건협회 충북보건센터
● 측정 항목 소음, 분진, 용접흄, 금속류, 산류 외
● 측정 결과 노출허용기준 미만

현장 위험개소 파악 및 작업환경 측정 실시

성신양회는 안전시설에 대한 정기 검사 및 위험성 평가를 실시하여, 개선 계획을 수립하고 실행하고 있습니다. 

더불어 정기적인 작업환경 측정을 실시하여 근로자의 안전 및 건강에 부정적 영향을 미치는 물리적 환경을 

모니터링하고 개선해 나가고 있습니다. 

2022년 현장 위험개소 개선을 위한 투자현황

구분 작업내용 소요비용

전기설비 개선 용접분전반(18EA) 및 콘센트(50EA)교체 195,000

컨베이어 안전시설 보완 울, 덮개 설치 외/비상정지장치 설치 외 150,000

위험성평가 결과 개선계획 실행 G/W 부식처 개선 외 300,000

중장비 안전장치 설치 충돌방지센서 설치/라인빔 설치 96,000

합계 741,000

단위: 천 원

단위: 명

질환명 간장질환 이상지질혈증 고혈압 당뇨 합계

인원 79 154 42 43 318
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산업안전보건위원회 실시

성신양회는 산업안전보건위원회를 최소한 분기별로 1회 개최하고 있습니다. 개최 시 사용자측에서는 공장장, 

부공장장, 안전관리자, 보건관리자 등이 참석을 하고 근로자측의 경우 노동조합위원장, 조직부위원장, 

사무국장, 명예산업안전감독관 등이 참여하여 노사가 함께 임직원의 안전보건 관련 이슈를 검토하고 합의된 

내용을 실천하고 있습니다.

2022년 산업안전보건위원회 주요 내용

작업중지 및 안전위반 카드 발급

성신양회는 당사의 안전보건 원칙을 준수하는 임직원 및 협력업체 에게는 표창 

및 포상을 지급하는 긍정적인 유도 정책과 더불어 작업장 안전위반 시 작업중지 

및 안전위반카드 발급제도 등의 상벌제도를 실시하여 안전사고 발생에 만전을 

기하고 있습니다. 

위반 사례 발생시 관리감독자는 위반일시, 위반 당사자의 소속과 성명, 위반 

및 조치내용을 기재 후 관련 증빙사진을 첨부하여 관련 부서에 위반 사실을 

통보하고 해당 부서는 안전위반카드를 발급합니다. 안전위반카드를 발급 받은 

위반 당사자는 해당 사안의 경중 여부에 의해 경위서를 작성하여 제출해야 하며, 

사안이 위중한 경우에는 엄중한 징계를 통하여 다시는 관련 사안이 반복되는 

일이 없도록 조치하고 있습니다. 2022년의 경우 57건의 안전위반카드를 발급 

하였습니다.

안전지킴이 패트롤(Patrol) 제도 운영

성신양회는 작업장 불안전 행동 및 상태 점검을 전담으로 하는 Patrol 제도를 운영하고 있습니다. 안전지킴이 

들에게는 작업중지 및 안전위반 카드 발급 권한을 부여하여, 작업현장에서 발생할 수 있는 인적/물적 위험 

요인에 대한 철저한 관리 및 감독을 실시하고 있습니다.

안전작업허가서 제도 운영

성신양회는 수행하는 작업 중에서 위험도가 높고, 중대재해 발생 가능성이 높은 작업에 대하여는 사전 

안전조치계획을 수립 및 검토한 후 작업을 진행하고 있습니다. 또한, 공장 내에서 이루어지는 모든 작업에 

대한 작업지시를 명확하게 하고 작업 수행 전, 작업 중 및 작업 종료 후, 확인 감독을 철저히 하고 있습니다. 

2022년에는 안전조치계획의 검토 및 허가가 230건 있었습니다.

사업장 안전보건 강화 및 사고방지 활동 및 성과

● 2021년 안전보건경영시스템 경영자 검토 보고
● 2022년 안전보건경영목표 및 추진계획 시행/보고
●  전 공정(협력사 포함) 정기위험성평가 및 

개선실행계획(안전시설) 이행관련 사항
● 행동기반안전관리 프로그램 시행

● 안전보건교육(관리감독자, 현장 기능직 등) 실시 시행 
● 전 종업원 건강검진 실시 및 유소견자 관리 시행
● 전 공정 작업환경측정 실시 시행 등
● 안전보건관리규정 작성 및 변경에 관한 사항

안전위반카드

소속

성명 (서명)

장소

일시 년   월   일

위반내용

No.

2022년     월     일

발부자 소속:

성명: (서명)

안전관리과

개선조치 작업중지

유해위험작업 허가
작업실시

허가서 비치, 선 안전조치 후 작업
작업종료

작업의뢰
상세작업개요 첨부

작업계획 수립
발주부서

안전조치계획서 협의·작성
발주부서, 작업수행 업체

안전조치계획서 검토·협의
발주부서, 수행부서, 안전팀

유해위험작업허가 신청
발주부서, 작업수행 업체

허가사항 미이행 시 작업중지 명령작업중지 해제요청
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유해위험기계기구 관리

사업장 안전보건 강화 및 사고방지 활동 및 성과

컨베이어 자율검사 

프로그램 재인정

컨베이어 안전검사 

결과 미비사항 조치 

현항

01.

02.

- 심사 일시: 2022년 6월 13일(월)

- 심사 결과: 적합

- 인정 유효기간: 2022년 6월 19일 ~ 2024년 6월 18일

- 재인정 대상: 431대

구분 단위 2020 2021 2022 합계

미비사항 조치건수 건 1,956 334 44 2,334

집행예산 백만 원 693 390 150 1,233

* 안전검사 수행기관: KC검사기술(주)

크레인, 호이스트, 

리프트 안전검사

압력용기 안전검사

03.

04.

- 검사 일시: 2022년 6월 23일(목) ~ 6월 24일(금)

- 검사 기관: 대한산업안전협회 충북북부지회

- 검사 대상: 88대(크레인 26대, 호이스트 59대, 리프트 3대)

- 검사 결과: 합격

- 검사 일시: 2022년 12월 26일 ~ 2023년 1월 31일 

- 검사 기관: KC검사기술(주)

- 검사 대상: 525대

- 2023년 11월 자율검사 프로그램 재인정 심사 예정

행동기반 안전관리 SSF-BBS 활동 강화

성신양회는 ‘행동기반 안전관리(Behavior Based Safety; BBS)’를 기반으로 시켜 작업 불안전 행동과 상태를 

제거하기 위해 진행하는 모니터링 활동인 SSF 활동을 수행하고 있습니다.

SSF 활동(BBS)을 통해 작업 현장에서 안전관찰을 통해 작업 과정을 관찰하여 안전과 불안전에 대해 확인하고, 

관찰한 결과에 따라 현장안전대화를 실시하며, 현장에서의 관찰 결과를 데이터로 취합하여 불안전 행동과 

상태를 개선하고 있습니다.

01. 행동기반안전관리 

프로그램 시행

- 공감대 형성 교육: 2월 16일 ~ 2월 18일

- 프로그램(Impactus System) 사용 매뉴얼 교육: 5월 11일, 6월 17일

- 팀 안전회의 코칭: 9월 16일

- 작업자 안전행동관리 최종 매뉴얼 교육: 12월 9일 ~ 12월 20일

안전보건 캠페인 활동 전개

성신양회는 협력업체와 함께 다양한 안전보건 프로그램 및 캠페인 활동을 실시하고 있습니다. 이를 통해 당사 

임직원 뿐만 아니라 협력업체 임직원의 안전보건 관련 인식변화를 유도 및 강화하고 있습니다.

2022년 안전보건 캠페인 활동 전개 현황

특별안전관리기간 안전캠페인 및 작업장 합동 안전점검 실시

시멘트 업종 교차점검 실시

원청, 협력사 심폐소생술 교육 및 실습 실시

무재해 운동 전개

01.

02.

03.

04. - 무재해 목표달성 부서 및 업체에 포상금 지급 

- 위험도에 따라 급수 1, 2등급으로 구분

- 2022년도 9,575,000원 지급(원청 2,175,000원/협력사 7,400,000원)
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비상사태 대응

성신양회는 각종 안전재난 사전 예방을 위하여 고도화된 대응체계를 갖추고 있습니다. 이를 통해 사업장 

안전환경 위험요소를 사전에 발굴하고 지속적인 개선활동을 통해 사고를 예방하고 있습니다. 특히 예측 

불가능한 자연재해를 최소화 하기 위해 당사 임직원 뿐만 아니라 협력사에 대해서도 정기적인 교육과 훈련을 

실시하고 있습니다. 각 부서는 평상시 사전예방 대책으로 환경재난사고가 우려되는 시설에 대해서 부서별 

자체점검 체크리스트를 통해 정기적으로 예방점검을 실시하고 있습니다. 또한 비상사태의 정의 및 유형 분류, 

책임과 역할 등을 매뉴얼화하고 비상사태 규모별 대형사고(A급), 중형사고(B급), 소형사고(C급)로 분류하여 

각각에 대한 방제체계를 구축하고 있습니다.

사업장 안전보건 강화 및 사고방지 활동 및 성과

비상사태 처리 흐름도

비상연락 체계

비상사태의 정의

비상사태의 종류

사고가 발생하여 환경안전에 심각한 피해가 발생되거나 

발생이 예상되는 상태를 말하며, 비상사태 종류는 환경 

오염물질 누출*, 화재, 폭발, 천재지변 등

1.  유류, 폐기물, 먼지, 유해가스 등의 유출에 의한 위기

2.  시멘트 제품내 중금속 초과 위기

3.  공장침수에 의한 위기

4.  화재에 의한 위기

5.  기타 사업장 내 폭발, 붕괴 발생 등 산업재해로 인한 

피해 위기 등

*  환경오염물질 누출사고란? 환경을 오염시키는 물질이 

공장 외곽으로 누출됨으로써, 주변 환경오염을 유발함은 물론 

사회적문제를 야기시킬 수 있는 사고를 의미

비상사태 정의 및 종류

최초 발견자

담당팀장

임원

Panel 통보

사고 발생

최초 발견자

환경안전부서, 담당부서

발생원인 파익, 규모별 사고분류

비상사태 돌입 비상대책본부 운영

수습 및 복구

정상상태 확인

상황 종료

재발방지 대책 및 계획협의

사후 조치

안전팀장

관리팀장

당직실: 043-420-4199

정문 경비실

사고대처

및 수습

대관: 관리팀장

팀별연락

안전팀 관리팀

중형소형 대형

공장장

부공장장

관련 기관

지휘, 통제

조치, 지원

조치결과 보고

사고 수습

사고등급 분류

사고 수습

상황전파 및

비상소집
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협력회사 안전보건 관리

성신양회는 책임감 있는 공급망 관리를 위해 협력회사의 안전보건 관리에 있어 사회적 책임을 다하고자 

노력하고 있습니다. 안전사고예방을 위한 협력사 안전슬로건으로 원청회사의 적극적인 안전보건 의지를 

표명하고 있습니다.

성신양회 및 모든 협력업체 임직원은 안전이 최고의 가치임을 되새기며,

작업 전 안전점검을 반드시 실천하고 자율안전활동 습관화로 안전문화를 형성함으로써,

안전한 일터를 만들어 무재해 사업장을 구현해 나간다.

협력사 안전슬로건

협력사와의 소통 및 상생협력

성신양회는 매월 1회 안전보건협의회 개최를 통해 안전보건 참고사항 전달 및 협력업체 애로 및 건의사항을 

접수하여 조치하고 있습니다. 또한 협력사 안전보건관리상태에 대한 합동점검(분기 1회) 및 우수업체 시상을 

통해 성신양회의 안전보건 방침 준수를 유도하고 있으며, 협력사 관리감독자 간담회를 실시(분기 1회)하여 

협력사 관리감독자의 애로사항 및 의견청취로 안전사고예방에 기여하고 있습니다.

2022년 안전보건 캠페인 활동 전개 현황

매월 1회 

안전보건협의회 개최

01. - 안전보건 참고사항 전달 및 협력업체 애로 및 건의사항 접수하여 조치

- 2022년 제안 15건

구분 건수 합계

완료 7 공장 내 고소작업차 운영 및 광산 정비고 조명시설 개선 등

진행 중 2 광산지역 안전시설 추가 설치 등

검토 중 6 고위험 작업현장 신호수 배치 등

- 우수업체 시상협력사 

안전보건관리상태 

합동점검 및 우수업체 

시상

02. - 점검 기간: 분기 1회

- 점검 대상: 삼성산업 외 14개 업체

구분 최우수 협력업체 우수 협력업체

업체명 거성산업(주), 중앙자원(주) (주)송정, (주)성광

시상금 각 1,000,000원 각 500,000원

안전보건 공생협력 

프로그램 실시

03. - 실시 일정: 2022년 3월 ~ 11월

- 평가 기관: 안전보건공단 충북북부지사

- 참여 업체: 삼성산업 외 12개 협력업체(사내 12개 업체, 사외 1개 업체)

- 평가 결과: ‘B’등급 획득(최근 4년 연속(2018년 ~ 2021년) A등급)

협력사 관리감독자 

간담회 실시

04. - 분기 1회

- 협력사 관리감독자 애로사항 및 의견청취로 안전사고예방 기여

협력사 위험성평가 인정 지원06. - 2022년 1개 업체 위험성평가 인정 완료(총 9개 업체 인정 완료)

협력사 안전보건교육 지원05. - 매월 성신양회 교육장 제공

산업 재해율

성신양회는 안전보건경영시스템과 안전 시설물에 대한 지속적인 보완 및 개선을 실시하고, 안전의식 제고를 

위한 다양한 활동을 전개하고 있습니다. 그러한 노력의 결과로 원청에서는 2020년~2022년 산업재해율 

ZERO를 달성하였으나 2022년도에는 협력사에서 안전재해가 5건 발생하였습니다. 향후에는 협력사까지도 

산업재해율 ZERO 달성을 위해 최선의 노력을 다하겠습니다. 

*  성신양회 2022년 원청(458명) + 협력사(488명) 재해율을 통합할 경우 0.53%로 집계되었으며, 시멘트 업종은 고용노동부 산업재해 

통계연보의 시멘트 업종 6개사의 산업재해율을 평균하여 집계하였습니다.

구분 단위 2020 2021 2022

산업재해율

(원청)

산업재해율 % 0 0 0

재해건수 건 0 0 0

사망자수 명 0 0 0

산업재해율

(협력사)

산업재해율 % 0.21 0.41 1.02

재해건수 건 1 2 5

산업재해율 명 0 0 0

구분 단위 2020 2021 2022

산업재해율 

(원청+협력사)

성신양회 % 0.11 0.21 0.53

시멘트 업종 % 0.26 0.40 0.58
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고위험 작업장

집중 안전관리

중대재해 예방 및

안전문화정착 활동 지속 이행

협력업체

안전관리 강화

안전의식 고취 및

안전리더십함양

종업원

건강관리 및 증진

협력회사 안전보건 관리

향후 안전보건 강화를 위한 주요 계획

성신양회는 당사의 안전보건 5대 전략에 맞추어 기본에 충실한 안전관리 및 안전활동 습관화로 안전, 화재사고 ‘ZERO’를 위해 향후 아래와 같은 사항을 충실히 실천하고자 노력하겠습니다.

각 공장 개조, 개선공사 및 K/L 

대보수작업 등 안전활동 강화

전사 안전보건관리체계 구축 전사 협력업체 안전보건관리상태 

내실화

전사 종업원 의견청취 활성화 및 시행 

철저

전사 개정된 공사관리규정에 의거 적격 

시공업체 선정

공생협력프로그램 운영으로 협력업체 

안전보건관리 지원활동 지속

단양공장 현장 안전패트롤 확대

전사 안전보건관리규정 개정을 통한 

준수 강화

현장 위험개소 지속 개선 활동으로 

불안전상태 제거

단양공장 행동기반안전관리를 통한 

안전문화 정착

전사 주요 중대재해 발생유형 예방 

철저(지속)

전사 외부 및 고위험 공사작업자 

특별안전교육 이수 후 작업투입

전사 현장 안전순찰 강화 및 위반사항 

적발 시 강력조치

전사 모든 작업에 대한 

표준안전작업방법 재정비 및 수시 교육

-  안전조치계획서 검토/안전조치 후 작업 ▶ 

사전 안전확보

-  원청, 협력사 모든 작업 안전작업 확인서 

이행 철저(지침 개정)

-  안전보건매뉴얼 절차서 작성 및 시행

-  선정과정 평가기준 및 절차마련

-  분기 1회이상 점검관리

-  보수작업 및 인력 도급업체 작업)

-  산업안전보건위원회(분기1회), 
안전보건협의회(월1회), 노사협의회 등 

활성화로 의견청취 철저 

-  재해예방을 위한 실질적 지침을 반영하여 

준수토록 독려

-  전사 위험성평가 실시/개선계획 이행

-  고위험작업 구체적인 안전작업대책 

수립/시행

-  비정형작업에 대한 선제적 점검/ 

위험성평가 실시

-  안전시설투자 개선  단양공장 전기설비, 
컨베이어 개선

-  각 분공장 BCT출하설비 및 화차 하화  

방법 개선 

-  관리감독자들의 리더십 향상 및 종업원들의 

불안전한행동 제거

-  추락, 끼임, 낙하,충돌, 매몰 등 예방관리 

철저

-  외부업체 모든 작업자 건강상태 확인(혈압 

Check)

01. 01. 01. 단양공장 기능직 종업원 안전보건교육 

실시

전사 관리감독자 교육(분기 1회) 철저

종업원 일반/특수건강진단 및 질병 

유소견자 사후관리 실시

외부강사 초빙 안전보건교육

작업환경측정 및 개선

전 종업원 응급처치 능력 함량

전사 안전보건교육 전문기관 위탁교육 

실시(수시)

-  반기 1회

-  연 1회

-  연 2회

-  반복적인 교육과 실습으로 응급처치 능력 

습득

-  일반직 관리감독자 대상

-  단양공장 교육 실시 후 평가 실시하여 

교육효과 극대화 및 성적우수자 연말 

안전관리 우수사원 포상

- 본사, 각 분공장 외부 위탁교육 철저

-  안전보건관리규정에 명기하여 사후관리 

미이행자 조치 강화

01.

02.

02.

03.

03.

03.

04.

02.

03.

05.

04.

02.

03.

05.

06.

02.

03.

04.

전사 종업원 및 가족 종합건강진단 시행01.
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고객의 신뢰형성

성신양회는 고객만족 극대화를 위해 신속·편의/혁신·신뢰/친절·감동을 기반으로 서비스 인프라를 고도화 

하고 차별화된 고객 서비스를 발굴하고 있습니다. 

특히 ‘믿을 수 있는 품질, 성신양회의 약속’이라는 슬로건 아래 엄격한 품질관리를 통한 고객만족 경영을 

최우선 목표로 삼고 있습니다. 관련 목표를 달성하고자 고객중심의 인프라 조성, 고객과의 소통강화, 서비스 

품질 향상 등 품질제일주의로 맞춤서비스를 제공하기 위한 노력을 지속하고 있습니다.

고객만족 전략

목표

슬로건

전략방향

핵심

가치

고객만족 관리 조직

성신양회는 사내 표준화 및 전사적 품질경영 활동을 원활히 추진하기 위해 품질경영위원회를 운용하고 

있습니다. 품질경영위원회를 통해 사내 모든 생산활동 프로세스를 합리적으로 유지하고 우수하고 균일한 

제품의 지속생산을 통해 고객만족 및 회사 발전에 기여하고 있습니다.

품질경영위원회 역할

공장의 품질관리 방침, 
목표의 설정 및

품질경영 추진계획 수립에 

대한 심의 의결

공장 제 표준의 제정 및 

개폐사항의 심의 의결

품질경영 활동 실적 평가 및 

대책수립에 관한 사항

품질보증을 위한 원인분석 및 

대책수립에 대한 심의 의결

영업부서 고객지원관련부서 품질관리부서 기타부서

품질경영위원회

품질경영

위원장

- 대표이사

- 단양, 분공장: 공장장 

품질경영 사무국 품질팀

품질향상을 위한 노력과 활동 

고객 소통과 대응

성신양회에 대한 기업 평판과 이미지를 높이기 위해 친절을 통한 감동을 이끌어 내야합니다. 이에 성신양회는 

고객과의 소통강화를 위해 노력하고 있습니다.

기술서비스(B/S, A/S)

수시방문상담

홈페이지 제안(고객의 소리)

고객설문조사

고객지원 내용 고객소통 채널

구분 2020 2021 2022

사전방문 122 194 168

기술지원 14 81 23

품질정보 및 기술자료 제공 37 36 56

AS활동 & AS예방 89 16 30

고객지원 활동 전체 262 327 277

엄격한 품질관리를 통한 

우수하고 안정적인 품질 제공으로

고객만족 극대화

믿을 수 있는 품질, 성신양회의 약속

고객중심의 인프라 조성

신속편의 친절감동 혁신신뢰

고객과의 소통강화 서비스 품질 향상
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고객만족도 조사

당사에서 제공하는 제품의 품질 및 고객지원활동 전반에 대한 현주소를 파악하여 내부평가는 물론 고객만족 

향상을 위한 자료로 활용하고자 설문조사를 정기적으로 실시하고 있습니다. 

고객만족도

부서별 조치 절차

구분 2019 2020 2021 2022

종합만족도 85.7 86.5 86.6 87.0

품질만족도 83.3 84.8 84.8 84.9

서비스만족도 88.1 88.2 88.4 89.0

단위: 점

● 조사 대상 당사 제품을 사용하는 고객사의 품질담당자
● 조사 방법 온/오프라인 설문조사 병행
● 조사 내용 종합만족도(품질만족도 + 서비스 만족도)
● 조사 결과 - 종합만족도 87.0점 (전년 대비 0.4점 상승)

  - 품질만족도는 전년대비 0.1점 상승

  - 서비스만족도는 전년 대비 0.6점 상승

종합만족도

87.0점
전년 대비 0.4점 상승

고객의 불만 접수 및 처리

성신양회는 당사 홈페이지 고객의 소리를 통해 고객의 질의 사항이나 불편 사항을 접수하여 고객들의 작은 

소리까지 귀 기울여 듣고 있습니다. 접수된 고객의 소리는 사안별 중요도 및 내용을 분석하여 해당 부서에 

통보하고 아래와 같은 절차에 의해 신속하게 조치하고 있습니다. 더불어 성신양회는 모든 임직원이 고객을 

대할 때 준수해야할 대응 원칙을 명문화하여 해당 부서별 관련 사항에 대해 수시로 인지 시키고 있습니다.

01. 거짓말 하지 않는다.

02. 추측성 발언을 하지 않는다.

03. 불필요한 언급은 하지 않는다.

04. 부정적인 단어나 문구는 피한다.

05. 피하지 않는다.

06. 대답은 신속히 한다.

07. 모든 부서에서는 통일된 목소리를 낸다. 

성신양회의 고객 대응 원칙

고객지원 관련 부서

고객지원 관련 부서

영업부서

품질관리부서

● 고객불만 접수사항 검토 및 접수대장 작성
● 고객불만 고객사 방문조사
● 해당부서에게 불만 발생 원인 및 내용조사 의뢰
● 불만처리통지서를 작성하여 구매자 또는 영업부서에게 통보
● 중대 사안일 경우에는 품질경영위원회에 회부

● 품질관리부서로부터 의뢰 받은 원인조사에 협조하고, 
 그 결과를 회신
● 향후 대책수립 및 실시

● 불만 접수
● 고객불만 사항 고객지원관련부서에 통보
● 불만처리통지서 구매자에게 통보
● 소비자 피해 보상(교환, 감가)

● 불만 발생 원인 조사 및 해당 부서에 불만 원인조사 의뢰
● 불만발생 원인 분석 및 소비자 피해보상 유·무 결정 
● 향후 대책수립 및 실시

불만처리 절차

종료종료종료

내부 해결 외부 해결

후속단계초기단계

계속 진행할 것인가?시작

추가 정보수집정보수집

조치 실행조치 실행

수집된 정보가 충분한가?수집된 정보가 충분한가?

해결이 가능한가?해결이 가능한가?

외부 해결불만제기자가 만족했는가?불만제기자가 만족했는가?

Yes Yes

Yes

Yes Yes

Yes Yes

No

NoNo

No

No No

No
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품질향상을 위한 활동

구분 사업장명 일자 만료일

KS L 5201(포틀랜드시멘트) 단양공장 1970.08.03 2024.09.13

KS F 2563(콘크리트용 고로 슬래그 미분말-3종) 단양공장 2011.07.13 2023.10.18

KS F 3501(아스팔트 포장용 채움재) 단양공장 2019.04.17 2025.04.16

품질경영시스템(ISO 9001:2015) 단양공장 2012.09.09 2024.09.08

품질인증 현황 제안제도01. 04. -  제안 제도를 통해 사원 개개인의 창의성과 연구심을 진작, 육성하여 회사 운영에 활용함으로써 

사원 사기 앙양 및 업무 능률 향상

품질정보 관리

품질 감사

05.

06.

-  업체, 당사 생산공정 및 국내외 시장에서 발생된 제반 품질정보를 개선 책임 부서에 신속히 피드백 

하고 관련부서가 품질정보를 공유하여 품질개선 활동을 효율적으로 수행

-  경영자가 정기 혹은 비정기적으로 각 부문의 품질 현황, 방침 달성 상황 및 표준의 

준수 여부 등을 감사하여 경영 관리 상의 문제점을 조사하여 개선하도록 하고, 예방관리 체제를 

확립함으로써 품질 목표를 효율적으로 달성하기 위한 감사 실시 

구분 수상내역 일자

KS 인증대상 표창장  지식경제부 KS 인증 대상 2012.10.12

2017년 품질분임조 경진대회 - 

성신양회 단양공장 샛별 분임조
 충청북도 도지사 최우수상 2017.06.15

2017년 품질분임조 경진대회 - 

성신양회 단양공장 샛별 분임조
 산업통상자원부 장관 동상 2017.11.08

품질경영 표창장  충청북도 도지사 표창 2021.06.16

2021년 품질분임조 경진대회 - 

성신양회 단양공장 페가수스 분임조
 충청북도 도지사 최우수상 2021.06.17

제47회(2021년) 전국품질분임조 경진대회 -

단양공장 페가수스 분임조
 금상(대통령) 2021.08.25

품질 분임조02. -  성신양회는 품질 분임조 활동을 통해 종업원 간의 유대 강화 및 품질 MIND를 조성하여 소속 집단의 

품질문제 해결, 생산성 향상 및 원가절감 등을 추구

분임조 경진대회 수상실적

구분 2020 2021 2022

교육(사내/사외 등) 81 65 67

기타(세미나/해외연수 등) 1 1 0

전체 82 66 67

품질경영 교육 

훈련

03. -  매년 품질경영위원회의 결정에 따라 교육계획서를 작성하고 있으며, 교육 실시 후에는 교육결과 

보고서를 작성

제안건수 단위: 건

701

926
1,045

2020 2021 2022
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품질 향상을 위한 개발과 투자

성신양회는 품질 향상을 위한 시설 및 장비 등의 인프라 구축과 확충을 위해 지속적으로 노력하고 있습니다. 

최근 3개년도 시설 및 장비 등에 대한 투자 실적은 지속적으로 증가하고 있습니다. 특히 2022년의 실적은 

600억 원으로 전년대비 30%가 증가하였습니다. 2023년의 투자계획 역시 724억 원으로 2022년 실적대비 

21%로 상향 설정하였습니다.

투자실적

구분 사업장 소재지 비고

본사 본사 서울 종로 중앙영업소(시멘트) 포함

시멘트

단양공장 충북 단양 생산공장, 단양영업소 포함

부강공장 세종 부강 청주영업소 포함

수색영업소 서울 마포 출하공장

의왕영업소 경기 의왕 출하공장

홍성영업소 충남 홍성 영업소

안동영업소 경북 안동 출하공장

춘천영업소 강원 춘천 출하공장

김해영업소 경남 김해 출하공장

대구영업소 대구 달서 영업소

논산영업소 충남 논산 출하공장

2020

6,871

2021

7,267

2022

7,177

1,406

600

-

724

495 461388

84%
계획

실적비율

시설 및 장비 투자 계획

시설 및 장비 투자 실적

93% 43% -

325

2020 2021 2022 2023

* 생산능력 증대, 공장환경 개선 등을 위한 투자

시멘트 생산실적 단위: 천 톤

생산 시설

성신양회는 서울 종로구에 위치한 본사를 비롯하여 

단양에 크링커·시멘트 생산공장을 보유하고 있으며, 

시멘트 출하공장·영업소 및 레미콘 생산공장을 

운영하고 있습니다. 성신양회는 반세기에 걸쳐 축적 

해온 우수한 제조기술과 지속적인 공정개선으로 

세계 최고수준의 시멘트를 생산하고 있습니다. 

성신양회 단양공장은 길이 94m에 이르는 국내 

최대규모의 6호 킬른을 중심으로 연간 1,000만 

톤의 생산능력을 보유하고 있습니다.

기술 연구소

당사는 1995년 단양공장에 기술연구소를 설립하여 사단법인 한국산업기술진흥협회에 1995년 10월 

16일 기업부설연구소로 정식 등록되었습니다. 1996년 부강공장 내에 기술연구소를 확대·이전하여 시멘트 

및 콘크리트 신제품 개발 연구에 주력하고 있습니다. 또한 친환경 제품 개발, 생산 효율성 증대 및 제품 

품질향상을 위해 부단한노력을 기울이고 있습니다. 기술 경쟁력 확보를 위해 건설사와의 공동연구를 진행하여 

개발제품이 현장에 적용 가능하도록 노력하고 있으며 정부 여러 부처의 정부 R&D를 수행함으로써 향후 

미래시장을 개척할 기술력을 확보하고 있습니다.

연구조직(기술연구소)

기술개발 제품개발 서비스개발 정책기획 정부자금 국책과제

연구소장

단위: 억 원
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연구 개발

연구 개발 활동시멘트 및 레미콘은 생산조건에 따른 가변성이 높아 끊임없는 연구와 실험이 요구되는 기술의 집약체입니다. 

또한 건설기술이 발전하고 환경이슈가 대두됨에 따라 고객의 요구도 매우 다양해지고 있습니다. 성신양회는 

1995년 시멘트 기술연구소를 설치하여 박사급 전문인력과 최신의 실험장비로 지속적인 품질향상에 힘쓰고 

있으며, 고부가가치 신제품 개발에도 노력하고 있습니다.

연구목록 연구결과 및 기대효과

시멘트 산업 배출 CO₂ 활용 저탄소 연료화 

기술개발(한국에너지기술평가원)

- 시멘트 킬른 배가스 CO₂ 포집 및 메탄올 전환 통합공정 기술개발

- 저탄소연료(메탄올 등) 생산 및 CO₂ 전환 플랜트 구축

극한환경 콘크리트 제조 및 시공기술 개발

(국토교통과학기술진흥원)

- 한중 콘크리트 프리믹스 시멘트 및 콘크리트 제조기술 개발

- 극한환경 RC조 건축구조물 콘크리트 제조 

터널 라이닝 공사의 시공성 향상을 위한 조강성 

결합재 개발

- 숏크리트 및 라이닝용 콘크리트 제품개발

- 고분말 시멘트 신수요 창출

방사화 콘크리트 구조물 해체 실증시험 기술개발

(에너지기술평가원)
- 원전 폐기물 처리 시장 진출 기반 구축

EMP 물리적 방호 구조물 건설기술 개발

(국토교통과학기술진흥원)

- EMP차폐용 시멘트제품개발

- 국가방위 건설 산업진출 기반 구축

환원슬래그 활용 동절기용 PosMent 성능평가 - 준조강 시멘트 & 환원슬래그를 사용한 동절기용 시멘트 개발

건설 3D Printing 소재 개발

- 차후 3D Printing 건설 시장 진출 기반 구축

시멘트 연구실

2차 제품 연구실

공정 연구실

기술정보실

수경성 물질에 대한 집중적 연구 수행, 품질 개선 및 특수 시멘트 개발을 담당

레미콘, 콘크리트를 비롯하여 건축 신자재에 관한 연구에 주력

분쇄 및 소성에 관한 기초연구 및 최신 공정기술 연구 수행, 에너지 절감, 생산성 향상, 환경 

보전을 목표로 생산공정 개선업무를 담당

최신 기술정보, 건설기술 트렌드, 고객요구 사항 등을 수집하고 분석, 기술개발계획 수립 

및 교육 관련 업무를 담당

새로운 건축환경과 고객만족을 위한 끊임없는 연구개발

성신양회는 군사시설뿐 아니라 국가통신망, 방송국, 철도관제 및 발전소, 
금융네트워크 등 정보통신 기반시설이나 생명유지에 필수적인 전자기기가 

많은 대형 병원 등을 각종 EMP 공격으로부터 보호할 수 있는  EMP 차폐가 

가능한 고성능 시멘트 제품을 국내최초로 개발하였습니다.

산업부산물을 이용한 친환경적인 건설자재이며, 향후 공시기간 단축 및 

비용절감이 가능한 시멘트 제품입니다.

4차 산업혁명을 이끄는 핵심 기술 중 하나로 전세계적으로 3D 프린팅 

기술이 건설 산업에서 새로운 패러다임으로 나타나고 있습니다.

국내에서도 건설 3D Printing 상용화를 위한 노력을 지속하고 있으며, 
성신양회는 시멘트 제조 전문회사로서 특수 시멘트 제조의 풍부한 경험을 

토대로 재료 압출 방식의 시멘트 소재 개발 활동을 수행하고 있습니다.
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성신양회의 약속과 다짐

성신양회는 고객 개인정보 및 보건안전, 제품에 대한 잘못된 정보 제공, 허위 및 과대/과장 광고 관련 마케팅 

등과 관련하여 최근 3개년 동안 관련 법규 위반 및 미준수 사례가 단 한 건도 발생하지 않았습니다. 앞으로도 

고객 관련 법규 위반 및 미준수 사항이 단 한 건도 발행하지 않도록 최선을 다하고자 합니다.

고객 개인정보 보호

구분 단위 2020 2021 2022

고객 개인정보 보호 위반 관련 불만 건수 건 0 0 0

고객 자료 누설, 도난 또는 분실 총 건수 건 0 0 0

제품 및 서비스의 안전보건 미준수 현황

구분 단위 2020 2021 2022

관련 규제 및 자발적 규칙 위반 사례 건 0 0 0

관련 규제 위반으로 인한 처벌 또는 벌금 부과 사례 건 0 0 0

제품 및 서비스 정보 및 라벨링에 관한 법률, 자율규정 미준수 현황

구분 단위 2020 2021 2022

법 위반 건수 건 0 0 0

처벌 또는 벌금 액수 원 - - -

자체 발견 건수 건 0 0 0

마케팅 및 커뮤니케이션에 관한 법률, 자율규정 미준수 현황

구분 단위 2020 2021 2022

법 위반 건수 건 0 0 0

처벌 또는 벌금 액수 원 - - -

자체 발견 건수 건 0 0 0
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지역사회 참여 및 기여

성신양회는 고객 및 지역사회의 신뢰와 믿음을 사회에 환원하고 지역과 상생하기 위해서 ‘성신양회 사회공헌 

하우스’라는 전략 컨셉을 수립하였습니다. 지역사회의 문제 이슈에 대해서 지속적/적극적으로 공감하고 

경영활동으로 발생한 이익을 지역사회와 공유하며, 공존을 도모합니다. 최종적으로 공감, 공유, 공존이라는 

핵심가치를 기반으로 지역사회와 함께 성장하는 성신양회를 지향합니다.

사회공헌 전략

사회공헌 관리 조직

성신양회는 경영활동이 이루어지고 있는 지역주민과 더욱 밀접한 소통을 위해서 전담 조직을 구성하고, 

지역사회 행사와 협의체 등에 지속적으로 참여하고 있습니다. 지역사회 참여 및 발전 관련 이슈는 

인사총무팀에서 전담하고 관리팀은 관련 협력과 지원을 하고 있습니다.

전담 부서 역할

성신양회 이웃나눔실천단

성신양회는 지역사회 및 유관단체와 교류하면서 다양한 봉사활동을 진행하고 있으며, 특히 ‘성신양회 

이웃나눔실천단’은 본사가 위치한 종로구청으로부터 구내에서 활동하는 자원봉사단체 중 모범이 되는 곳에 

BI를 제작해주는 프로그램에 의해 봉사단체 심벌마크를 받았습니다.

구분 프로그램

지역 봉사활동

농촌 봉사활동 참여 및 지역 농산물 구매

‘환경의 날’ 행사를 통한 자연정화 활동

재해복구 지원

기타 봉사활동

기부활동
직원 기부활동 ‘끝전 모으기’

기타 기부활동 

교육/체육 진흥
학교법인 설립 ‘성신학원’

‘레슬링팀’ 운영 

주요 사회공헌 프로그램

지역사회 참여/의견 수렴 봉사활동 및 기부금 이해관계자와의 소통 등

대표이사

인사총무팀 단양공장 관리팀

성신양회

사회공헌 하우스

지역사회와 함께 성장하는 성신양회

공감

공유

공존
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성신양회는 지역사회와 함께 호흡하면서 지역경제에 이바지하고 기업의 사회적 책임을 다하기 위하여 

노력하고 있습니다. 특히 생산공장이 위치한 충북 단양군에는 지역인재육성을 위해 ‘단양장학회’에 장학기금 

10억 원을 기탁하였으며, 단양군 관광산업 발전을 위해 ‘소백산철쭉제’, ‘온달문화축제’ 등 각종 지역 

문화행사에 매년 후원을 하는 한편 관내 학교 및 청소년교육시설에도 정기 후원을 하고 있습니다. 또한 

‘매포지역자치회’와 자율협약을 체결하고 2013년부터 10년간 매년 2억 원씩 출연하여 지역발전기금 20억 

원을 출연하였습니다.

2021년부터 성신양회 및 주요 6개 시멘트회사와 지역사회 공헌 상생기금을 출범하여 기업의 사회적 책임을 

실현하고 지속가능한 지역사회와 주민의 행복 창출을 위해 사회공헌 전 분야(교육, 봉사, 설비, 기금, 문화, 

환경 등)에 걸쳐 사업을 추진해오고 있습니다. 한편, 지역 농산물 판매촉진, 단양사랑상품권 구입, 관내 거주자 

채용 등 지역 경제 활성화를 위해 노력하고 있습니다. 또한, 관광자원 개발 및 지역사회 복지 증진을 위해 

단양군과 함께 고민하고 있습니다.

성신양회의 사회공헌 활동은 비단 단양 지역 뿐만 아니라 서울의 본사 및 각 사업장이 위치한 지역에서 

다양하게 이루어지고 있습니다.

사회공헌 활동 및 성과

지역사회 상생 기금의 주요 사회 공헌 사업

사회공헌

기부금

33.49억 원

직원 1인당

봉사활동 참여 시간

0.5시간

지역

발전기금

지역사회와 상생발전을

위한 기금 지원

-  지역 대표자협의체(자치회)에 

매년 현금 지원

-  석회석광산 인근마을에 

광산지역자원금 지원

-  공장주변 주민협의체에 

순환자원처리지원금 지원

교육

지원사업

지역장학금 지원 및

장학지원 사업 수행

-  장학재단·교육재단 운영, 

장학금 지급

-  체육·문화·학업활동 

지원(야구단, 사물놀이 등)

-  생태환경 체험학교 운영 및 

어학연수 지원

지역

주민지원

의료지원 및

지역 봉사 활동

-  의료봉사활동, 농촌 일손돕기, 

복지시설 후원

-  집수리 봉사, 농기계 무상 수리, 

연탄배달

-  마을복지회관 건립 및 지원, 

문화회관 운영 지원

지자체

협력사업

-  연탄재, 폐비닐 무상처리 

지원 등

-  자연재해복구 지원, 지자체 

각종 행사 지원

-  관광단지 조성 협약, 

도로보수비용 지원

지자체 발전과 지역주민의

삶의 질 향상 지원

지역경제

활성화

- 지역농산물 팔아주기 운동

- 전통시장 장보기 운동

- 지역상품권 구입 등

지역경제 활성화를 위한 

투자 및 활동
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봉사 활동

성신양회는 이웃나눔 실천을 위해 다양한 봉사활동을 전개하고 있습니다. 특히 일회성 봉사활동이 아닌 정기 

적인 봉사활동을 지향합니다. 이를 위해 매년 특별 프로그램을 만들어 지역사회 및 이웃에 혜택이 돌아가도록 

노력하고 있습니다. 종로구에 위치한 본사에서는 지역 봉사단체와 연계한 활동이 주를 이룹니다.

지역 봉사 활동

코로나19로 중단되었던 노숙인 무료급식봉사활동을 재개하였는데, 

성신양회는 매년 정기적으로 서울역 따스한 채움터에서 직원들이 배식 

봉사활동에 참여하고 있습니다.

성신양회는 농번기 지역 농민들에게 도움이 되고자 생산공장이 위치한 충북 단양군 마늘 수확 시 매년 공장 인근 마을로 

봉사활동에 참여하고 있습니다. 이렇게 수확된 마늘은 전사적인 ‘지역 농산물 팔아주기 운동’의 일환으로 구매하여, 

성신양회 직원들이 상품성 좋은 지역 특산품을 구매하는 기회로 삼는 한편 지역 농가소득에 기여하고 대외에 지역특산품을 

홍보하는 효과도 발생시키고 있습니다. 마늘 이외에도 단양지역에서 생산되는 사과, 수박 등 지역특산품을 연간 약 1억 원 

이상 구매하여 단양군을 대표하는 향토기업으로서 지역경제 발전에 이바지하고 있습니다.

사회공헌 활동 및 성과

노숙인 급식봉사활동

농촌 봉사활동 참여 및 지역 농산물 구매

단양지역 특산품인 황토마늘 수확기를 맞아 성신양회 단양공장 인근 

일손이 부족한 농가를 찾아 봉사활동 및 농산물 팔아주기를 통해 농가 

소득증대에 기여하고 있습니다.

농촌 봉사활동

종로 본사 임직원들은 산책이나 조깅 등 운동을 하며 쓰레기를 줍는 

전세계적 환경운동의 하나인 플로깅 활등을 통해 건강과 환경을 함께 

생각하는 환경정화 활동을 수행하고 있습니다.

플로깅

기부 활동

성신양회 임직원은 2010년부터 자체적인 모금활동으로 일명 

‘끝전 모으기’를 진행하고 있습니다. 급여 중 만원 이하의 잔액을 

모금하여, 매년 단양지역 장애인 복지시설, 서울대 어린이병원, 

서울꽃동네, 장애인시설 덕유린, 한베문화교류센터(베트남 다문화 

가정 교육기관) 등의 다양한 사회단체에 기부금을 전달하고 있습 

니다. 

또한, 관내 지역의 농가를 돕기 위해 매년 농산물을 구매하여 사회 

복지시설에 전달하고 있습니다. 2017년에는 단양 마늘을 구입하여 

종로장애인복지관 외 7개 단체에 전달하였으며, 2018년에는 

단양 사과를 구매하여 종로구 관내 저소득 가정에 전달하였습니다. 

2019년에는 단양 특산품인 아로니아를 구입하여 미혼모 시설에 

기증하기도 하였습니다. 

단양공장에서는 매년 겨울 이불을 구입하여 지역내 난방 취약계층에 기부하는 활동을 하고 있습니다. 2022년에는 1천만 원 

상당의 이불 200세트를 기부하였습니다.

작지만 따뜻한 나눔을 실천하기 위한 직원들의 자발적인 끝전 모으기 활동으로 모금한 기부총액은 2010년부터 2022년 

까지 약 2.9억 원에 이릅니다.

직원 기부활동 ‘끝전 모으기’

설 명절을 맞이하여 끝전 모으기로 적립된 기부금으로 1천만 원 상당의 포장 떡국을 지역사회 내 취약계층에게 기부하여 

따뜻한 나눔을 실천하였습니다.

또한 본사 임직원들은 함께 모은 헌혈증 140매와 후원금 200만 원을 ‘한국백혈병어린이재단’에 기부하였으며, 서울꽃동네 

사랑의 집에 300여 벌의 헌 옷과 300만 원의 기금을 전달하였습니다.

기타 기부활동
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인재양성 및 체육 진흥 2022년 사회공헌 기업 대상 수상

성신양회는 ‘애국하는 마음으로 기업을 경영하라’는 김상수 선대회장의 기업관에 따라 국가발전에 이바지 

하며 사회적 공익에 앞장서는 기업으로 서울 본사와 충북 단양공장 등 전국 각 사업장에서 지역사회발전을 

위해 노력한 결과 한국경제신문사에서 주최한 ‘2022년 사회공헌기업대상’ 지역사회발전 부문 대상을 수상 

하였습니다. 앞으로도 지역사회발전을 위해 앞장서는 성신양회가 되도록 노력하겠습니다.

창업주 故故 김상수 선대회장은 국가의 미래를 이끌어 나갈 유능한 인재를 기르겠다는 뜻을 담아 ‘성신학원’을 설립하고 

1988년 울산에 ‘성신고등학교’를 개교하였습니다. 개교 이래 지역 명문으로 발돋움해 온 성신고는 인재양성의 산실로 

자리잡으며 지역사회 교육 발전에 기여하고 있습니다.

학교법인 설립 ‘성신학원’

사회공헌 활동 및 성과

성신양회는 ‘기업이윤의 사회환원’ 차원으로 레슬링팀을 운영하고 있습니다. 1983년 창단한 이후 우수한 기량의 선수들을 

다수 배출하여, 우리나라 체육발전에 공헌하였습니다. 성신양회 레슬링팀은 ‘86년 서울 아시안게임과 ‘88년 서울 

올림픽대회에서 금메달 1개와 은메달 2개, 동메달 1개를 획득하는 등 창단 이래 국내외 각종 대회에서 우수한 성적을 올려 

국위선양에 앞장섰습니다.

성신양회는 선수들이 운동에만 전념할 수 있도록 적극적으로 지원하고 있습니다. 성신양회의 베트남사업부인 성신VINA는 

2016년 12월 베트남 하노이시에서 레슬링선수단을 창단했습니다. 우수한 선수를 선발, 육성하여, 베트남 엘리트 체육 

발전을 지원하고 문화, 체육계의 민간교류 활성화에 기여하고 있습니다.

체육진흥 사업 ‘레슬링팀’ 운영

한국경제신문
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존중과 공감을 통한 행복추구

사회 리더십과 거버넌스

성신양회는 ‘ESG 경영 내재화를 통한 사회적 가치 창출’이라는 비전 하에 사회적 책임 이행수준 제고를 

목표로 노동관행, 인권, 공정운영관행, 정보보호 및 개인정보보호 등 다양한 사회적 부문에서 최선을 다하고 

있습니다. 임직원, 협력사, 지역사회 등과의 상호존중과 공감을 통한 상생을 실천하도록 하겠습니다.

임직원의 삶의 질 제고

성신양회는 구성원 간의 상호신뢰에 기초한 열린 소통을 강조하며, 수평적인 기업문화 조성을 위해 노력하고 

있습니다. 또한 건강하고 안정적인 환경 속에서, 일과 삶의 균형을 도모할 수 있도록 다양한 복지 제도를 

마련하여 운영하고 있습니다.

임직원 삶의 질 제고를 위한 전략

임직원 삶의 질 관리 위한 조직

성신양회의 임직원 삶의 질 관리는 인사총무팀에서 전담 

하고 있으며, 단양공장 관리팀과의 유기적인 협조체계를 

구축하여 조직/직무/개인의 만족도 향상과 더불어 업무 

효율성을 높이기 위해 노력하고 있습니다. 

삶의 질 제고를 위한 효율적인 커뮤니케이션을 위해 노사간 

소통채널과 직원간 소통채널을 운영하고 있으며, 소통 

결과는 모두 홈페이지에 게재하고 있습니다.

인사총무팀 단양공장 관리팀

대표이사

소통 채널

노사간 소통 직원간 소통

● 노사협의회
●  정기 인사고과(자기신고서 제도)

● 홈페이지 제안/핫라인

Under-Standing Up
상호 이해를 높이는 열린 경영

Joy Up
직원 간 즐거움을 높이는 신바람 경영

● 성신 웹진
● 홈페이지 성신사람들 

성신웹진

국내외에서 근무 중인 임직원 및 임직원 가족들이 쉽고 재미있게 소통할 수 있도록 웹잡지를 발간하여 회사 

홈페이지에 게재하고 있습니다. 성신웹진은 회사 주요 소식, 기업문화, 프로젝트 및 기술, 시멘트 분야 트렌드 

정보 등 다채로운 포스팅을 게재하고, 다양한 이벤트를 실시하여 즐거운 ‘소통의 場場’으로 활용되고 있습니다.

성신웹진

ESG 경영 내재화를 통한 사회적 가치 창출

Environment

2050 탄소중립 기반 마련

환경

Social

사회적 책임 이행수준 제고

사회

Governance

주주가치 극대화

지배구조

일하는 방식

변화

일과 가정의

양립지원

의사결정체계 단순화 및 권한위임 강화

소통/협업 및 혁신적 업무수행 확산

자유로운 출산 및 육아휴직 문화조성

복리후생을 통한 임직원 만족도 제고

일과 삶의 균형을 통한 

업무효율성 향상

비전

목표
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일과 삶의 균형을 위한 다양한 제도 운영

성신양회는 임직원이 안정적인 환경에서 일할 수 있도록 지원하고, 일과 삶의 균형을 맞출 수 있도록 도모할 

수 있도록 하기와 같이 다양한 복지 제도를 마련하여 운영하고 있습니다.

출산 및 육아휴직 지원

성신양회는 자유로운 출산 및 육아휴직을 보장하고 있습니다. 또한 육아 휴직 및 육아기에 근로시간 단축을 

통한 모성보호 및 일과 가정의 양립을 지원하고 있습니다. 회사는 육아휴직을 이유로 해고나 그 밖의 불리한 

처우를 금지하고 있으며 육아휴직 기간 및 육아기 근로시간 단축을 이유로 해당 근로자에게 해고나 그 밖의 

불리한 처우를 금지하고 있습니다. 향후 당사는 지속적으로 출산 및 육아 휴직을 장려하여 일과 가정의 양립을 

적극 지원하도록 하겠습니다.

출산 및 육아휴직 사용 후 복귀 인원

선택적 근로시간제 강화

성신양회는 취업규칙 제40조(선택적 근로시간제)에 의하여 업무의 시작 및 종료 시각을 사원의 결정에 

맡기기로 하였습니다. 근로자대표와의 서면합의에 따라 1주간에 40시간의 근로시간을 초과하지 않는 

범위에서 1일 8시간을 초과하여 근로하는 선택적 근무제를 시행하고 있습니다. 선택적 근로시간제 시행으로 

업무 형편에 따라 출퇴근 시간 및 근무시간을 유연하게 운용함으로써 일과 가정의 균형 뿐만 아니라 임직원의 

만족도 향상에도 크게 기여하고 있습니다.

구분 단위 2020 2021 2022

출산 휴가 사용인원 명 22 16 15

육아 휴직 사용인원 명 3 1 5

육아 휴직 후 복귀 인원 명 3 1 5

육아 휴직 후 복귀율 % 100 100 100

장기근속 보상제도

각종 포상 및 해외연수 시행

사택 및 기숙사

출산 및 육아휴직 지원

전국 콘도미니엄 운영

가족수당 지급

각종 선물 지급

재택근무 시행

단체 상해 보험

복지기금 대출

휴가비 및 체력단련비 지원

유연한 근무시간 제도

종합건강검진

경조휴가 및 경조금

사내동호회

자녀학자금 지원

주거지원

다양한 휴가제도

장기근속에 따른 휴가/기념금
지급, 일정년수 초과 근무시 근속별 
퇴직 가산금 지급, 정년퇴직자 기념 
메달 지급, 해외여행 시행

분야별 각종 포상제도 운영
매년 우수사원 해외연수 시행

사택 및 기숙사를 운영하여 
임직원의 안정적인 주거환경 지원

일과 가정의 양립을 위해
출산 및 육아휴직 지원

임직원의 편안한 휴가를 위해
제휴 휴양시설 지원

부모, 배우자, 자녀 가족 수당
별도 지급

명절, 창립기념일, 근로자의 날, 
생일 등 선물지급(상품권등)

천재지변, 팬데믹 등 특수한 
상황 발생시 직원의 신청에 의한 
일정기간 재택근무 시행

일생생활 혹은 업무 중
발생할 수 있는 상해, 질병에 
대비한 단체상해보험 가입
(본인 및 직계가족, 배우자 등)

임직원의 안정적인 생활을
위해 저금리 대출 지원(주택구입 
및 전세, 생활안정, 의료비 등)

하계휴가비, 리프레쉬 휴가비,
연 2회 체력단련비 지원

주 40시간을 초과하지 않는
선에서 시차출퇴근체 시행
(선택적 근무제 등)

직원과 가족의 건강
관리를 위해 전문기관에서의 
종합건강검진 실시

임직원 가족 경조사 발생시 
경조휴가와 경조금 지급

다양한 사내 동호회
운영 및 지원

임직원 자녀의 교육을 위해
유치원 및 대학교 학자금 지원

무주택 사원 주택 구입/신축시
시멘트 500포 상응 금액 지원

매년 1개씩 가산되는
연차휴가, 연차휴가 외 별도 
유급휴가 부여
(여름휴가, 기념일, 가정의 날 등)
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일과 삶의 균형을 위한 다양한 제도 운영

재택근무 확대

성신양회는 취업규칙 제41조(재택근무제)에 의하여 육아, 가족 돌봄, 감염병 등 사업장에서 근무하기가 

어려운 사유가 발생한 경우, 근로자의 신청 및 회사의 필요에 의해 일정기간 재택근무를 보장하고 있습니다. 

재택근무제를 실시하는 경우 근로시간, 취업 및 휴식시간은 기존 회사 내에서 근무하는 방식과 동일하게 

적용되고 있으며, 재택근무자는 원칙적으로 자택 또는 회사에서 승인한 일정한 구역에서 근무하고, 그 이외의 

장소에서 근무할 때에는 사전에 이를 미리 신고하여 허가를 받도록 되어 있습니다. 

다만 급박한 사유가 발생하거나 사전승인을 받는 것이 곤란한 경우에는 근무지 변경 후 즉시 회사에 보고하고 

사후승인을 받아야 하며, 업무회의, 업무지시, 업무수행 평가, 교육, 행사 등의 사유로 인하여 회사의 출근 

요청이 있는 경우에는 이를 준수하도록 하고 있습니다.

성신양회 동호회 현황

소통과 협업의 노사문화

성신양회는 임직원의 결사의 자유, 단체행동권 및 협상권을 보장하고 있으며, 노조를 단순한 협상의 대상이 

아닌 경영 파트너로 인식하고 협력적 노사관계 구축을 위해 함께 노력하고 있습니다.

성신양회는 노사 간의 원활한 소통과 건설적인 협력관계를 구축하기 위해 ‘소통협의체’를 구성하여 운영 중에 

있으며, 근로자의 복리후생에 관한 사안에 대해 논의합니다.

활동 단체 수 동호회 가입인원 동호회비 지원

15개 717명 11.6백만 원

결사의 자유 및 

단체교섭권 보장

성신양회는 노사관계에 있어 상호 신뢰와 화합을 중요시하고 있으며, 노동조합 및 

노동관계조정법 제5조와 당사 단체협약 제7조(정당한 조합활동의 보장)의거하여 근로자의 

노동조합 가입 및 탈퇴에 대한 자유를 보장하고 있습니다.

면직 및 해고 시

사전 예고 

단체협약 제20조 15항에 의거 직제의 개폐, 기구축소 또는 

기타 경영상 부득이한 사유로 감원을 필요로 할 경우 30일전에 당사자에게 해고 예고를 

하고 사전에 공포하고 있습니다.

노동조합 가입현황

구분 단위 2020 2021 2022

전체인원(계약직포함) 명 610 616 610

노조가입 대상 인원 명 318 319 331

조합원수 명 316 318 330

전체인원 대비 조합원 가입률 % 51.8 51.6 54.1

노조가입 대상 인원 대비 조합원 가입률 % 99.4 99.7 99.7

간담회 협의체 

진행사항

01. - 2022년 중 3회

주요 개선사항

- 건강한 조직문화 이행지침 시행

- 문서 첨부 기능 개선 및 외부메일 발송 승인정책 시행

- 시차 출퇴근제 도입 및 시행
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일과 삶의 균형을 위한 다양한 제도 운영

조직문화 진단

성신양회는 조직문화 전반에 대한 직원들의 인식과 요구사항 파악을 위해 조직진단 설문조사를 실시하고 

있습니다. 도출된 개선사항 및 주요 시사점은 ‘일하는 방식의 변화’를 위한 참고자료로 활용 중에 있습니다.

지난 조사 응답 내용을 토대로 우선순위를 판단하고, 업무중복 및 보고문화에 대해 개선조치를 시행하였 

습니다. 조직 만족도 설문조사는 비정기적으로 시행하고 있으나, 당기 이후 매년 시행 할 수 있도록 준비 중에 

있습니다. 현재 조직문화 뿐만 아니라 전기 개선조치의 만족도까지 포함하여 중장기 인사 과제 수립에 반영 

하는 등 보다 일하기 좋은 조직문화를 조성하기 위해 전사 차원에서 노력하도록 하겠습니다.

성신양회 구성원 현황

구성원 다양성 존중

성신양회는 모든 구성원의 다양성을 존중하고 상호 이해하는 문화를 조성하기 위해 노력하고 있습니다. 

다양성 존중을 통해 조직의 혁신을 촉진하며, 다양한 관점을 가진 인재들이 협업하여 지속가능한 성장을 

만들어내고 있습니다. 

회사는 임직원들에게 다양성 교육 및 관련 활동을 제공하여 다양성 존중 문화를 내재화하기 위해 인권 

교육을 실시합니다. 또한 사회적 소수자 채용 및 기회에 차별을 두고 있지 않으며, 동등 조건하 대우에 차이가 

발생하지 않도록 최선을 다하고 있습니다.

2022년 말 기준, 단위: 명

● 조사 목적 건전한 조직문화 조성 및 임직원 만족도 향상을 위한 참조자료로 활용
● 조사 대상 전사 임직원 대상
● 조사 일정 비정기적
● 조사 내용 회사가 공유하는 가치관, 회사의 업무문화, 회사의 회식문화 , 회사 및 조직원들에게 바라는 점

근로자 다양성 제고목표

2022년 12월 31일 현재 2025년 목표

여성임직원 32명 (5.2%)

장애인 17명 (2.8%)

국가보훈자 23명 (3.8%)

여성임직원 52명 (8.5%)

장애인 20명 (3.3%)

국가보훈자 25명 (4.1%)

구분 구성원 현황

임직원 현황

총 구성원 수 전체 610

고용형태별

임원 23

정규직 579

비정규직 8

정규직 비율 전체 94.90%

성별
남성 578

여성 32

연령별

30세 미만 53

30~50세 371

50세 이상 186

관리직(과장 이상)
남성 171

여성 1

장애인 고용현황 근무인원 17

국가보훈자 근무인원 23

외국인 근로자 근무인원 1
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인재경영

성신양회는 우수한 인재를 바탕으로 한 지속가능한 성장을 추구하고 있으며,이를 위해 인재확보 및 육성을 

위한 인재경영을 실천하고 있습니다.

성신양회 인재상

공정한 채용과 기회제공

성신양회는 투명하고 공정한 채용 절차를 통해 

역량 있는 다양한 인재를 채용하고 있습니다. 채용 

과정에서 성별, 인종, 종교 등으로 인한 차별을 금지 

하고 다양성을 지향하기 위한 인사규정을 마련하여 

운영하고 있습니다. 채용 절차 진행 중 인권침해 

소지를 미연에 방지하고자, 채용 담당자들에 대한 

교육을 주기적으로 실시하며, 채용 비리 및 부패 

근절을 위한 규정을 마련하여 관리하고 있습니다. 

시스템화된 채용 절차를 통해 공정성과 객관성을 

확보하고, 우수한 인재 확보를 위해 최선을 다하겠 

습니다.

인재육성 전략

성신양회는 최고의 인재를 길러 내기 위해서 채용과정에서부터 공정하고 투명한 인재확보 절차를 운영하고 

모든 지원자에게 동등한 기회를 제공하고 있습니다. 입사자에게는 직무별 전문가 양성(Performance), 

계층별 리더십 강화(Leadership), 동기부여를 위한 자기개발(Value)이라는 3대 교육이념을 바탕으로 다양한 

경력개발 프로그램 제공을 통해 ‘인재 양성을 통한 사업경쟁력 강화’를 실천하고 있습니다.

인재육성 관리 조직 및 인재육성 체계

성신양회의 인재육성을 위한 총괄 주관부서는 본사 인사총무팀에서 전담하고 있으며, 단양공장의 경우 

주관부서는 생산기획팀에서 주관하고 있습니다. 

총괄 주관부서인 인사총무팀은 신규채용, 교육훈련 기본방침 수립, 교육계획의 검토 및 조정, 교육실적 평가, 

기타 교육훈련에 관하여 특히 중요하다고 인정되는 사항을 관장하고 있습니다. 매년 본사 총괄주관부서인 

인사총무팀은 연간 기본교육 계획서를 작성하여 인재육성을 위해 노력하고 있습니다.

2022년 신규채용인원

52명

실행중심
Practice

설정된 목표를 반드시 달성하는

‘책임감과 주인의식’을 가진 인재

It’s You

상생중심
Co-WOrk

‘열린 마음으로 타인과 협력’을 통해

시너지 효과를 창출해내는 인재

도전정신
Challenge

‘혁신과 도전정신’으로 변화와 미래를

주도해 나가는 인재

전문성
Professionalism

Global 기업 실현을 위해 자신의 역량을

키우는 ‘전문성’을 갖춘 인재
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인재경영

임직원의 역량강화를 위한 체계적인 교육훈련

성신양회는 인재육성을 위해서 계층별 리더십 역량강화, 직무별 전문가 양성 교육, 동기부여를 통한 자기개발 

교육을 실시하고 있습니다. 

교육이념

성신양회는 스마트러닝 시스템을 통한 상시 학습체계를 구축하였습니다. 동시에 매년 교육계획 수립 시 

임직원 대상 교육 및 훈련 니즈 조사 등을 실시하여 교육의 효과와 기대사항을 파악하고 있으며, 이를 통해 

도출된 개선과제는 차기년도 계획에 반영하고 있습니다. 

교육목표

구분 계층 역량 직무 역량 공통 역량

상무 이상 최고경영자 과정(AMP)

- -신임 임원 정규대학 MBA

예비 임원 예비임원교육

팀장 팀장 승진자 교육 온라인 MBA

GCP* 혁신활성화

● 기술인력양성
●  영업역량향상
● 전문역량향상
● 직무/법정

●  Smart Learning
●  자격증 지원
● 외국어 지원
● 사내 베트남어

팀원 승진자 교육 신입사원 입문

* GCP(Global Challenge Program): 해외 지역 전문가 양성 과정

계층 역량 직무 역량 공통 역량

-  임원 단계별 과정

-  팀장 과정

-  승진자 과정

-  GCP, 신입사원 과정

-   교육을 통한 지속적 성장 및 

수익성 강화 기여

- 기술인력 양성

- 전문역량 향상

- 영업역량 향상

- 직무능력 강화

-  교육을 통한 조직의 내외실 강화 

기여

- Smart Learning

- 사내 베트남어 교육

- 시멘트 제조공정 교육

- 외국어시험 지원

- 자격증 취득 지원

-  교육을 통한 도전 및 창조능력 

강화 기여

계층별 리더십 등 역량 강화 직무별 전문가 양성 동기부여 통한 자기 계발

인재 양성을 통한 사업경쟁력 강화

인당 교육 시간

17시간
인당 교육비

16만 원

계층역량을 통한 

리더십 강화

성신양회는 미래를 이끌어 갈 임직원 육성을 위해 리더십 교육을 진행하고 있습니다. 총 

7개로 구성된 계층역량 교육을 통해 회사에 적합한 리더로의 성장을 지원하며, 자발적 

혁신문화를 형성하여 조직의 발전을 도모하고 있습니다.

직무역량을 통한 

전문가 양성

공통역량을 통한 

자기개발 강화

성신양회는 세계 최고의 시멘트 분야 전문가를 육성하기 위해 직급·직군별 필수 직무교육 

프로그램을 도입하여 맞춤형 직무역량 개발을 지원하고 있습니다. 구성원들이 현업에 즉시 

적용 할 수 있는 직무교육을 실시하여 교육의 효과성을 향상시키고 있습니다.

성신양회의 임직원의 역량 향상을 위한 교육 프로그램을 운영하여 회사 경쟁력 향상으로 

이어지도록 노력하고 있습니다.

인재 양성

직무

Performance

직무별

전문가 양성

계층

Leadership

계층별

리더십 강화

공통

Value

동기부여를 통한

자기개발
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인재경영

공정한 평가 및 보상

성신양회는 역량 및 목표성과에 대한 객관적 고과평가를 통해 사원의 자기계발 및 회사의 경쟁력 강화에 

이바지함을 목적으로 공정한 평가를 실시하고 있습니다. 성신양회는 성과평가 결과를 기반으로 성과 

중심의 보상 시스템을 구축하여 운영하고 있습니다. 직무전환, 승진전형, 해외연수자 선발, 교육지원, 표창, 

인센티브 등 제반 인사관리에 반영하고 있습니다. 향후 성과관리 체계를 고도화하여 승진제도의 투명성과 

공정성 확보, 성과 및 역량 중심의 승진이 가능하도록 하여 임직원의 근무의욕 고취를 촉진하고자 합니다. 

인사총무팀에서는 고과자의 자세, 고과시 오류와 대책에 대해 지속적으로 교육하여, 인사평가 결과에 대한 

객관성 확보를 위해 노력하고 있습니다. 또한 피고과자에 대해서는 소통창구를 마련하여, 성과평가 내역에 

대해 납득 할 수 있도록 최선을 다하고 있습니다. 또한 성신양회는 직급 및 근무여건(근속연수)에 따른 보수 

격차가 있을 뿐 남녀동등 임금과 보상을 보장하고 있습니다.

성신양회의 MOU(경영성과협약)

성신양회의 MOU(경영성과협약)란 경영성과 기반의 인센티브 제도로써 주요 직책자(임원과 팀장)를 대상으로 

합니다. 목표를 상호 협의한 후 성과 달성도에 따른 등급을 토대로 상여금 및 인센티브를 제공하는 제도 

입니다. 2010년 본부장 평가를 시작으로 현재는 팀장급까지 확대 적용 하고 있으며, 관련 제도는 매년 개선 및 

보완을 통해 회사의 경영성과 달성에 기여하고 있습니다.

임직원 삶의 질 제고를 위한 활동 및 성과

남성 대비 여성의 기본급 및 보수 비율

구분 단위 2020 2021 2022

대리

남성 원 64,211,516 64,594,759 65,413,010

여성 원 61,264,701 59,789,222 62,495,668

비율 % 95.4 92.6 95.5

사원(3급)

남성 원 45,264,729 46,023,958 47,923,141

여성 원 41,566,661 47,683,341 49,009,067

비율 % 91.8 103.6 102.3

사원(4급)

남성 원 40,787,736 41,474,785 -

여성 원 48,657,673 45,557,790 46,455,622

비율 % 119.3 109.8 -

사원(5급)

남성 원 37,839,552 38,505,864 40,148,960

여성 원 37,076,894 36,332,575 37,481,400

비율 % 98.0 94.4 93.4

자발적 이직률 정보 공개

누구나 계속 다니고 싶은 회사를 위해 열심히 달려온 결과, 성신양회는 3년 평균 이직률 5.0% 이하의 성과를 

보여주고 있습니다.

구분 단위 2020 2021 2022

신규채용인원 명 35 31 52

이직현황
자발적 이직 인원 명 18 41 33

이직률 % 3.0 6.7 5.4

평균 근속년수 전체 년 15.2 15.4 15.3

성신양회 취업규칙

제115조  (남녀 차별의 금지)여성이라는 성별 차이만을 이유로 임금, 교육, 배치, 승진, 정년, 

퇴직, 해고 등을 하지 아니한다.

● 최초 시행시기 2010년 
● 체결 대상 임원 및 팀장
● 체결 방법 사장 ◀▶ 본부장/팀장

● 체결 시기 매년 2월
● 평가 시기 매년 12월 최종 평가

출산 및 육아휴직 

사용현황

20명

총 복리후생비

106억 원

육아휴직 후

업무복귀율

100%

평균

근속연수

15.3년
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인권존중 및 차별방지

1976년 부터 경제협력개발기구(OECD)에서 다국적기업 가이드라인 제정을 시작으로 인권경영에 대한 

관심이 지속적으로 증가하고 있습니다. 성신양회는 UN 기업과 인권 이행지침(UNGPs)을 토대로 인권경영의 

중요성을 인식하고 지속적인 인권상황의 점검 및 보완해 나가고 있습니다.

성신양회의 인권경영 원칙은 UNGPs(유엔 기업과 인권 이행지침)의 1) 국가의 보호 의무, 2) 기업의 존중 

책임, 3) 구제에 대한 접근이라는 3대 원칙을 지지하고 표방하고 있습니다. 또한 국제노동기구(ILO)의 핵심 

협약인 결사의 자유 및 단결권 보호, 아동 및 강제노동의 금지 등을 준수하고 있습니다.

인권경영 원칙

성신양회는 임직원, 협력사, 고객, 지역사회 등 사업활동 전반에 걸쳐 영향을 받는 모든 이해관계자의 

인권을 존중하고 보호하기 위해 노력하고 있습니다. 앞으로도 사업을 하면서 발생 할 수 있는 인권 리스크를 

방지하고, 이해관계자 인권보호를 위해 힘쓰겠습니다.

직장 내 성희롱의 금지 및 예방

성신양회의 임직원은 그 지위를 이용하거나 업무 등과 관련하여 직장내 성희롱을 철저히 금지하고 있습니다. 

직장내 성희롱을 예방하고 근로자가 안전한 근로환경에서 일할 수 있는 여건 조성을 위하여 직장 내 성희롱 

예방 교육을 실시하고 있습니다. 더불어 직장내 성희롱 발생이 확인된 경우 행위자에 대하여 지체없이 징계 및 

그 밖에 이에 준하는 조치를 취하고 있습니다. 위와 같은 노력으로 최근 3개년 동안 직장내 성희롱 및 성폭력 

사건은 단 한 건도 발생하지 않았습니다.

직장내 괴롭힘 금지 및 예방

직장 내 괴롭힘 이란 임직원이 직장에서의 지위 

또는 관계 등의 우위를 이용하여 업무상 적정범위를 

넘어 다른 직원에게 신체적 정신적 고통을 주거나 

근무환경을 악화시키는 행위를 의미합니다. 

성신양회는 조직 내 직원 뿐 아니라 협력사 직원에 

대하여도 직장 내 괴롭힘 행위를 하여서는 아니되며, 

회사는 노동조합 및 노사협의회 등의 기구를 통해 

함께 점검 및 예방조치를 시행하고 있습니다. 이를 

위해 회사 주요 장소 다수에 리플렛 및 포스터를 

게시하여, 모든 임직원들의 경각심을 일깨우고 있습 

니다.

누구도 차별 받지 않는

공정한 성신양회

구제존중보호

01. 차별 및 괴롭힘 금지

02. 강제노동금지

03. 아동노동금지

04. 취약근로자 보호

05. 임금 및 근로조건 준수

06. 산업안전 보장

07. 환경권 보호

인권경영 운영 지침
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인권존중 및 차별방지

인권리스크 대응

성신양회는 인사총무팀 주관 하에 인권관련 리스크 식별 및 이에 대응하는 프로세스는 마련하여, 인권경영을 

실천하고 있습니다.

인권경영 관리 조직

인권존중 및 차별방지 활동 및 성과

고충처리제도 운영

성신양회는 고충처리제도를 운영하여 직장 내 성희롱 등의 인권 침해 위험에 대응하고 있습니다. 온·오프라인 

채널을 통해 익명으로 제보할 수 있으며, 제보 관련 일체 정보를 철저히 보호하고 있습니다. 제보시스템은 

보안체계를 통해 안전하게 관리되며, 제보 내용은 대외비로 처리됩니다. 

고충처리 담당자는 고충사항 접수 내역에 대해 사실관계를 확인해 관련 사항을 처리하고 있습니다. 고충 조치 

사항과 그 밖의 처리 결과는 최고경영자 등에게 보고하고 있습니다.

고충처리 위한 채널 운영

* 장애인인식개선, 성희롱예방, 괴롭힘 교육 합산 시간

구분 단위 2020 2021 2022

인권교육 현황
교육이수 인원 명 853 847 846

직원 1인당 교육 시간 시간 3.1 3.1 3.7

고충처리제도 오프라인 및 온라인 건 0 0 0

온라인 – 홈페이지(상시 운영) 오프라인 – 유선 및 우편(상시 운영) 조직건강도 조사

성신양회주식회사 

(sungshincement.co.kr)
‘사이버신고’

02-3782-7101~3

(03162) 서울시 종로구 인사동5길 29 

태화빌딩 7F

1회 실시

발견된

차별사건

0건

직장내

괴롭힘 사건

0건

직장내

성희롱 사건

0건

대표이사

인사총무팀

주관부서

감사팀/법무팀

협력

관리팀

지원

인사위원회

인권 리스크 식별 및 완화 프로세스

인권 영향력 식별 및 

리스크 파악

주요 인권위험 및 영향  

검증을 통해 

인권리스크를 식별

01

인권리스크 완화 및 

고충처리

개선 목표 수립 및 

인권리스크 완화 조치

02

지속적인 

모니터링 및 관리

완화 및 고충처리 이행 

내역 확인

03

정보공개

결과보고 및

절차 개선

04
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정보보호 및 공정경쟁 정책

정보보호 및 정책

성신양회는 정보보호 법령인 「정보통신망 이용촉진 및 정보보호 등에 관한 법률」과 「개인정보보호법」 등을 

철저히 준수합니다. 이에 「정보보안규정」 및 「개인정보처리방침」을 수립 중에 있으며, 성신양회의 홈페이지를 

통해 누구나 열람 가능하도록 공개되어 있습니다.

정보보호 위험 평가 및 개선 성과

성신양회는 정보기획팀 자체적으로 정보보호 및 개인정보보호 위험 관련 리스크를 식별하고 있습니다. 또한 

정보보호를 위해 하기와 같은 지침을 배포하여, 성신양회의 지적 자산 보호에 힘쓰고 있습니다.

정보보호를 위한 투자

성신양회는 2021년에는 총 투자비 505백만 원 규모로 문서 중앙화 시스템을 도입하여 운영 중에 있습니다. 

문서 중앙화 시스템을 통해 사내 문서의 관리 정책을 수립하는 한편, 보유 문서 현황 파악 및 문서 유출 방지 

시스템을 적용하였습니다. 성신양회는 시스템에 대한 관리보수 등 지속적인 투자를 통해 정보보호에 힘쓰고 

있습니다.

정보보안규정

개인정보처리

방침

소관부서 정보기획팀

목적 및 개요  이 규정은 성신양회 정보시스템을 통한 내·외부의 불법침입자에 의해 

네트워크, 컴퓨터시스템, 데이터베이스를 포함한 정보 운영환경 응용프로 

그램 등의 IT정보자산의 무단 유출, 파괴, 불법 변경을 막아 신뢰성 있는 전산 

망의 운영과 사용자에 대한 원활한 정보서비스 제공 등을 목적으로 합니다.

소관부서 인사총무팀

목적 및 개요  성신양회는 개인정보 보호법 제30조에 따라 정보주체의 개인정보를 보호 

하고 이와 관련한 고충을 신속하고 원활하게 처리할 수 있도록 하기 위하여 

다음과 같이 개인정보 처리지침을 수립, 공개합니다.

정보보호 관리체계

성신양회는 개인 및 회사 정보보호를 위해 정보보안 전담 부서 신설과 전문 인력 배치를 통해 정보보호 

정책과 절차를 갖추었습니다. 정보기획팀에서는 지속적으로 정보 보안 위험을 식별 및 평가하며, 위협에 

즉각 대응할 수 있는 유연한 보안 체계를 구축하고 있습니다. 관련 법규 및 규정 준수를 통해 고객을 비롯한 

이해관계자들에게 ‘성신양회 정보관리 체계’에 대한 신뢰성을 높이고 있습니다.

또한 모든 임직원에게 정보보호 및 개인정보 교육을 제공하여 보안인식제고 및 사이버위협에 대응하고 

있습니다. 사내 정보를 담당하는 정보기획팀의 경우 별도의 추가 교육을 실시하고 있으며, 임직원 중 정보보호 

관련 사규 위반 사례가 발생하는 경우 규정에 의거한 징계처분을 실시하고 있습니다.

구분 단위 2020 2021 2022 비고

정보보안 및

개인정보보호

교육

교육시간 시간 267 628 301 교육 종류 별 교육시간 총 합계

교육이수 인원 명 262 253 286 교육 종류 별 교육 대상인원 총 합계

1인당 교육시간 시간/명 1.0 2.5 1.1 총 교육시간/각 연도 별 교육 이수 인원

구분 시행내용

기본 문서보안 및 정리

● 영업 및 경영활동 관련 제반 정보의 사내/외 유출 금지
● 개인 책상서랍 및 팀 책장 등 잠금장치 의무
● 업무관련 및 개인정보 문서 휴지통 단순폐기 금지
● 문서규정에 정한 보존기간 경과 문서의 이관 및 폐기

IT보안

세션 타임아웃 ● 60분 동안 그룹웨어 미사용 시 자동으로 로그아웃

PC암호 및 화면보호기 ● PC암호 및 화면보호기를 매뉴얼에 따라 설정 필수

비밀번호 입력시도 제한 ● 비밀번호 5회 이상 입력 오류 시 로그인 차단

중복 로그인 ● 로그인 후 기존에 로그인 되어있던 그룹웨어는 자동 로그아웃

수정 외부메일 발송 승인 ● 외부 이메일로 발송시 팀장 승인 후 발송

USB 차단 기능 ● 기본적으로 USB 읽기 권한은 허용, 쓰기 권한은 제한

* 휴직자 제외, 정규직 및 임시직 전체

문서 자산화

● 업무용 PC 문서 중앙 저장소 이전
● 이중화된 하드웨어로 문서 보호
● 문서의 Life-Cycle 관리 및 현황

문서 유출방지

● 문서 반출시 승인 절차 및 이력 관리
● DLP 적용을 통해 USB 카피, 인쇄 등 외부 

 유출 대응

문서 관리 기능

●  문서 저장시 임원 승인 절차를 통해 검증된 

문서 관리
● 팀-개인 등 폴더별 권한 관리 기능

편의 기능 제공

● 문서 협업, 공유 등 업무 효율 증대
● 기존 업무용 PC 사용에 따른 문제점 개선

문서 중앙화

시스템
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공정경쟁 정책

성신양회는 공정한 경쟁을 지향하며, 부패방지를 위해 힘쓰고 있습니다. 성신양회는 사업활동시 파트너사 

와의 공정한 거래 등을 위하여 임직원이 준수하여야 할 기준을 정하여 운영하고 있습니다. 모든 임직원은 

공정거래와 관련된 법률 및 사규를 준수해야 하며, 이를 위해 회사에서는 주기적으로 공정거래와 관련된 

교육을 실시하고 있습니다.

2022년 공정거래법 정기교육 실시내역

성신양회는 청탁, 뇌물, 향응, 접대, 편의제공 등 이해관계자 사이에서 발생할 수 있는 부정행위에 대해 

엄격하게 금지합니다. 회사는 규정 미준수 사항을 발견하는 경우 즉시 신고가능 하도록 제보채널을 갖추고 

있으며, 컴플라이언스 관계자는 제보 내역의 익명성을 보호함과 동시에 조사를 통한 적절한 조치를 취하여 

관련 위험에 대응하고 있습니다.

불공정거래에 대한 리스크 대응 방안

리니언시 제도

부정위험 체크리스트

● 주관 법무실 
● 수강인원 영업본부, 계열사 등 총 59명
● 교육내용 - 공정거래법상 주요 규제 사항의 부당한 공동행위의 제한 및 성립요건

  - 리니언시 제도 신설 안내 및 기타 주의사항

구분 과징금 시정조치 형사고발

최초 자진신고자 면제 면제 면제

최초 조사협조자 면제 감면 면제

2순위 자진신고자 등 50% 감경 임의적 감경 면제

구분 유형

직원과 업체간 유착
특정업체와의 계약이 60% 이상인 경우

사건 제보, 언론보도 등 유착 관련 내용 포착

지급 대금의 횡령

거래처 대금지급이 2개 이상의 계좌로 이루어지는 경우

삭제한 거래처의 대금지급계좌가 환원된 경우

거래처 대금지급 계좌가 변경된 경우

거래처가 다르나 계좌번호가 동일한 경우

법인카드 등

회사비용의 사적유용

법정공휴일, 주말 혹은 휴가 등의 비근무시간에 사용

비정상대 시간(23시 이후) 사용

근무 지역을 현저하게 벗어난 곳에서의 사용

인사 비리 채용과 승진 등 인사 관련 부정

신고자 정보 유출 신고자 정보가 유출될 위험 여부

윤리강령

수립

공정거래

관련 교육 실시

하도급법

가이드북 배포

제보채널

운영

부정위험 

체크리스트를 통한 

점검

윤리강령 - 제6장 공정한 거래와 경쟁

제19조 [법규 및 상거래 관습의 존중]

 ①  국내외의 모든 사업활동에서 해당 국가의 제반 법규를 준수하고 상거래 관습을 존중하며 사업을 

수행한다.

 ② 국제 상거래에 있어서 OECD 뇌물방지협약 및 국제상거래 뇌물방지법을 준수한다.

제20조 [공정한 거래]

 ①  모든 거래는 상호 대등한 위치에서 공정한 거래조건 및 거래절차에 따라 이루어지도록 한다.

 ②  거래행위시 우월적 지위를 이용한 뇌물수수나 선의의 거래를 위반하는 각종 부당행위를 금한다.

제21조 [공정한 경쟁] 

 ①  최상의 품질과 서비스로 고객을 만족시키고 고객으로부터 인정과 신뢰를 얻어 공정하고 자유로운 

경쟁을 통한 우위를 확보한다.

 ② 경쟁사의 이익을 부당하게 침해하거나 약점을 부당하게 이용하지 않는다.

제22조 [공동의 이익과 발전의 추구]

 ① 깨끗하고 투명한 거래풍토조성을 위해 거래자 상호간 동반자 관계를 확립한다.

 ②  상호 기술수준 향상 및 개발을 도모하고 공동체 의식을 고취하여 공동의 이익과 발전을 추구한다.
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성신양회는 건전하고 투명한 지배구조 조성을 위해 이사회를 적법한 절차에 따라 투명하게 구성하여 운영 

하고 있습니다. 이사회는 주주총회에서 선임된 이사로 구성되어 있으며, 이사회 산하 감사위원회 운영 및 

이사 선임 프로세스를 통해 전문성, 독립성, 투명성 등 이사회 운영의 핵심 가치를 확보하고 있습니다. 이사회 

운영 규정을 철저히 준수하여 견제와 감시 기능을 수행하고 있을 뿐만 아니라 사회적 책임 경영에서의 역할도 

확대해 나가고 있습니다.

규정 공개

성신양회는 이사회 및 설치위원회 관련 규정을 ‘기업지배구조 보고서’에 기재 

하여 홈페이지 및 금융감독원 전자공시시스템(DART)에 공개하고 있습니다.

이사회 구성

성신양회 이사회는 이사회의 독립성을 강화하고 투명한 의사결정을 위해 2023년 3월말 현재 사내이사 2명, 

사외 이사 3명 등 총 5명의 이사로 구성되어 있으며, 상법상 사외이사 선임 기준을 충족하고 있습니다.

정관에 근거하여 이사회 의장은 이사회 소집권자인 대표이사가 겸직하고 있으며, 이사회는 회사의 중요한 

의사결정 기관으로 법령과 정관에서 정한 사항 및 회사의 업무집행에 관한 중요한 사항을 심의·결의하며, 

이사 및 경영진의 직무집행을 감독합니다. 또한 이사회의 운영에 관하여 필요한 사항을 정하기 위하여 별도의 

이사회 규정을 두고 있습니다. 

이사회의 보다 전문적이고 효율적인 운영을 지원하기 위해 위원회 업무에 따라 관련 사내 담당부서가 업무를 

지원하고 있습니다. 감사위원회 는 전원을 사외이사로 구성하여 이사회의 독립성 강화와 투명하고 건전한 

지배구조 확립을 위해 최선을 다하고 있습니다.

이사회 구성현황

투명한 지배구조와 리스크 관리

구분 성명 성별 직책
최초

선임일

임기 

만료예정일
주요 경력

사내이사

한인호 남
이사회

의장
2021.03.26 2024.03.26

한국외대 스페인어학과 

前前 삼성물산 자원사업부장(상무)

하태수 남
단양공장 

공장장
2023.03.22 2026.03.22

한양대학교 자원공학과

前前 성신양회 ESG본부장

사외이사

진종은 남
감사위원회 

위원장
2022.03.30 2025.03.30

경남대 회계학과

前前 우리금융자산관리 전무

前前 대신에프앤아이 대표이사

원길환 남 감사위원 2020.03.20 2026.03.22
연세대 독어독문학과 

前前 성신양회 영업이사

윤휘 남 감사위원 2023.03.22 2026.03.22

보스턴 경영대학교 MBA

前前 PWC, IBM 컨설턴트

現現 CARPA Commercial JSC 대표이사

* 2023년 3월말 현재기준이며, 상세한 내역은 성신양회 홈페이지에 공시되어 있습니다.
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경영진 보수체계

기본급은 임원보수 지급기준에 따라 직급, 근속기간, 리더십과 업무의 책임, 역할을 종합적으로 고려하여 

산정됩니다. 상여금의 경우 임원보수 지급기준에 따라 정기상여, 노사합의에 의하여 직원과 동일하게 

특별격려금, 복리후생 제도에 따라 체력단련비, 휴가비 등을 지급하고 있습니다. 

당사는 상법 제388조 및 당사 정관에 의거하여 이사의 보수한도를 주주총회의 결의로 정하고 있으며, 

2023년 3월 22일 정기주주총회를 통하여 제58기 이사의 보수 한도를 3,200백만 원으로 정하였습니다. 

이사회 구성원의 보수현황은 하기와 같으며, 사업보고서상 상세하게 공시하고 있습니다.

이사회 보수현황 2022년 말 기준, 단위: 백만 원

이사회 Board Skills Matrix

구분 한인호 하태수 진종은 원길환 윤휘

시멘트 제조업 ○ ○ ○

광물/자원분야 ○ ○

세일즈/마케팅 ○ ○

회계·재무 ○ ○

M&A ○ ○

등기이사

(사외이사, 감사위원회 위원 제외)
2명

보수총액 589

1인당 평균보수액 295

사외이사 3명
보수총액 87

1인당 평균보수액 29

이사회 구성 이사회 운영

성신양회의 정기 이사회는 매월 첫째 주 월요일에 개최하나, 해당 월의 여건에 따라 개최일을 변경할 수 

있으며, 임시이사회는 필요에 따라 수시로 개최하고 있습니다. 이사회에서는 법령 및 정관에 정해진 사항, 

주주총회로부터 위임받은 사항 및 회사 경영의 기본방침과 업무집행에 관한 주요 사항을 심의·의결합니다. 

이사회는 대표이사 또는 이사회에서 따로 정한 이사가 있는 때에는 그 이사가 회의 3일 전에 각 이사에게 

통지하여 사외이사가 안건에 대한 사전 이해를 바탕으로 신중한 토의와 의사결정이 가능하도록 돕고 

있습니다. 다만 이사 전원의 동의가 있을 때에는 소집절차를 생략할 수 있습니다. 회사의 주요 경영현황에 

대한 정보는 기업공시제도, 홈페이지, 언론 등 다양한 경로를 통해 주주와 이해관계자에게 신속하게 제공하고 

있습니다.

2022년 이사회 운영실적

이사회 개최 횟수

17회

이사회에 보고된 의안

2건

이사회에서 논의된 의안

26건

평균 참석률

사내이사 100%
사외이사 95.7%
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임원배상보험 가입

회사는 경영진의 잠재적 배상책임으로부터 경영진을 보호하고 사회의 유능한 인적자원을 영입하기 위해 

10,000백만 원의 임원배상책임보험을 가입하고 있습니다.

이사회 전문성

사외이사는 전문지식과 경험을 갖춘 우수한 인력을 기반으로 구성하고 있습니다. 상법에 따르면 감사위원회는 

3인 이상의 이사로 구성되어야 하고, 그중 2/3이상이 사외이사로 구성되어야 합니다. 성신양회 감사위원회는 

정기주주총회에서 감사위원으로 선임된 3명의 사외이사로 구성되어 있으며, 재무분야 전문가가 감사위원회 

위원장직을 맡고 있습니다. 감사위원회의 감사업무 수행을 위하여 위원회는 언제든지 이사에 대하여 영업에 

관한 보고를 요구하거나 회사의 재무상태를 조사할 수 있고 업무수행을 위하여 필요한 경우 관계 임직원을 

회의에 참석하도록 요구할 수 있습니다. 또한 사외이사운영규정에 따라 직무수행을 위해 외부전문인력의 

지원을 받을 수 있으며, 지원조직을 설립하여 전문성을 발휘 할 수 있도록 최선을 다하고 있습니다.

● 사외이사 3인은 회계 및 시멘트업계 경험과 지식 등의 역량과 전문성을 보유
● 사외이사 직무수행 지원조직을 설치하여 이사회의 원활한 활동을 지원
●  사외이사가 경영현황을 빠르게 파악하고 경영에 참여할 수 있도록 업계 현황 및 사업계획, 내부회계관리제도 등 

교육 진행
●  감사위원회의 전문성 제고를 위해 최근 회계감독 동향 교육을 진행하며, 감사위원회 지원 전담 조직인 감사팀을 

설치하여 감사위원회 요청 시 지원업무 수행

이사회 독립성

이사선출의 독립성

당사는 이사 선임 시 주주총회 전 사전에 이사에 대한 모든 정보를 투명하게 공개하여 추천인과 최대주주와의 

관계, 회사와의 거래 등에 대한 내역을 외부에 공시하고 있습니다. 

이사구성원의 독립성 

이사회 구성원 중 사외이사는 이사총수의 4분의 1이상으로 하도록 규정하여, 회사 운영 및 경영진 견제기능을 

활성화하고 있습니다. 2023년 6월 말 기준 사회이사 비율은 내부 규정 상 정립된 비율을 넘어선 60%입니다.
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감사위원회 운영

성신양회는 이사회 산하에 감사위원회를 두고 있으며, 회계를 비롯한 주요 경영 업무의 감사, 내부회계관리 

제도 운영 실태 평가 및 정관에 정해진 사항에 대한 심의를 통해 합리적 의사 결정에 도움을 주고 있습니다. 

감사위원회는 2022년에 총 9회 개최되었으며, 감사위원장 선임, 내부회계관리 등에 대한 안건을 심의·의결 

하였습니다.

2022년 감사위원회 운영실적

감사위원회

개최 횟수

감사위원회에

보고된 의안

감사위원회에서

논의된 의안

평균

참석률

9회 4건안건 6건 / 가결 6건 95.5%

감사위원회 독립성 충족 현황 

성신양회는 업무수행에 필요한 내용을 충분히 검토할 수 있도록 경영자료를 제공하고, 기타 사내 주요 현안에 

대해서도 수시로 정보를 제공합니다. 감사위원회 지원조직을 통해 감사위원회의 직무수행을 지원합니다. 

또한, 감사의 전문성을 제고하기 위하여 2022년에는 총 3회에 걸쳐 내외부 교육을 실시하였습니다.

2022년 사외이사 & 감사위원회 교육실시 현황

* 상세 교육 현황은 사업보고서상 공시하고 있습니다.

성신양회 삼정 KPMG아카데미

● 업계 동향 및 주요 이슈 설명
● 신임사외이사 직무관련 역할 설명

● 자금횡령과 내부회계관리제도
● M&A 체크포인트
● 감사위원회 활동방안

선출기준의 주요내용 선출기준의 충족여부 관련법령 등

3명 이상의 이사로 구성 충족(3명의 사외이사로 구성)
상법 제415조의2 제2항 등

사외이사가 위원의 3분의2 이상 충족(감사위원 전원 사외이사)

위원 중 1명 이상은 회계 또는 재무전문가 충족(진종은 감사위원 해당)
상법 제542조의11 제2항 등

감사위원회의 대표는 사외이사 충족(전원 사외이사로 구성)

그밖의 결격요건(최대주주의 특수관계자 등) 충족(해당사항 없음) 상법 제542조의11 제3항

사외이사 & 감사위원회 직무수행 지원조직 

성신양회는 ‘감사위원회 규정 제22조’를 통해 감사위원회에서는 전담 지원부서의 설치 및 운영에 의사결정을 

내리고 있으며, 내부감사업무부서의 업무 수행을 관리 감독하고 있습니다.

사외이사 직무수행

지원조직

감사위원회

직무수행 지원조직 

부서(팀)명 인사총무팀

인원 구성  팀장 외 2명

주요 활동내역 ● 주주총회, 이사회 운영지원

 ● 이사회 부의안건 의결을 위한 자료제공

 ● 기타 사외이사 직무수행 지원

부서(팀)명 감사팀

인원 구성  부장 외 3명

주요 활동내역 ● 경영전반에 관한 감사직무 수행지원

주주권리 보호 및 가치 제고

주주의 소집 통지 및 공고

주주 총회를 소집함에는 그 일시, 장소 및 회의의 목적사항을 총회일 2주 전에 각 주주에게 서면 또는 전자 

문서로 통지를 발송하고 있으며, 중앙 일간지에 2회 이상 공고하거나 금융감독원 전자공시시스템(DART)과 

거래소 공시시스템(KIND)에 공시하고 있습니다. 

주주의 의결권 행사

성신양회는 주주에게 1주당 1표의 의결권을 행사하도록 하고 있으며 주주들의 원활한 의결권 행사를 

위해 이사회 결의로 전자투표제를 시행하고 있습니다. 또한 의결권 대리행사 권유를 모든 주주를 대상으로 

시행하여, 주주들이 원활하게 의사결정에 참여 할 수 있도록 도움을 주고 있습니다. 향후에도 주주들이 회사 

경영에 참여할 수 있도록 의결권 행사 채널 다양화 등 최선의 노력을 다하겠습니다.

이사 후보 선임 안건 상정

성신양회는 주주총회 시 이사 후보 선임 안건을 후보별로 분리하여 상정하고 있습니다.
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재무제표 승인 및 배당 관련 규정

재무제표의 승인은 원칙상 주주총회에서 이루어지나, 일정 요건을 충족하는 경우 이사회의 승인으로 갈음할 

수 있습니다. 배당의 경우 주주총회 시 이익금의 처분형태로 이루어지며, 금전뿐만 아니라 주식 등으로 

재산으로도 배당 가능함을 정관상 상세히 기재되어 있습니다.

제39조 [재무제표의 작성, 비치]

 ①  이 회사의 대표이사는 정기주주총회 회일의 6주간 전에 다음 각호의 서류와 그 부속명세서 및 

영업보고서를 작성하여 감사위원회의 감사를 받아야 하며, 다음 각호의 서류와 영업보고서를 

정기주주총회에 제출하여야 한다. 

  1. 대차대조표 

  2. 손익계산서 

  3. 그 밖에 회사의 재무상태와 경영성과를 표시하는 것으로서 상법시행령에서 정하는 서류

 ②  제1항에 불구하고 이 회사는 다음 각 호의 요건을 모두 충족한 경우에는 이사회의 결의로 제1항의  

각 서류를 승인할 수 있다. 

  1.  제1항의 각 서류가 법령 및 정관에 따라 회사의 재무상태 및 경영성과를 적정하게 표시하고 있다는 

외부감사인의 의견이 있을 때 

  2. 감사위원 전원의 동의가 있을 때 

 ③  대표이사는 제1항 각호의 서류에 대한 주주총회의 승인 또는 제4항에 의한 이사회의 승인을 얻은 때에는 

지체 없이 대차대조표와 외부감사인의 감사의견을 공고하여야 한다.

제40조 [이익금의 처분]

 이 회사는 매사업연도 처분전이익잉여금을 다음과 같이 처분한다. 

  1. 이익준비금(상법상의 이익준비금) 

  2. 기타의 법정적립금 

  3. 배당금 

  4. 임의적립금 

  5. 기타의 이익잉여금처분액 

  6. 차기이월이익잉여금 

제41조 [이익배당]

 ① 이익의 배당은 금전과 주식 및 기타의 재산으로 할 수 있다. 

 ② 제1항의 배당은 매결산기말 현재의 주주명부에 기재된 주주 또는 등록된 질권자에게 지급한다. 

 ③  이 회사의 이익배당은 정기주주총회에서 이익배당에 대한 승인을 받은 날부터 1개월 이내에 

지급하여야 한다.

제57기 정기주주총회 의결권 및 안건

2023년 3월 30일에 개최된 제57기 정기주주총회에서는 소집통지된 3가지 보고안건과 4가지 부의안건이 

모두 원안대로 처리되었습니다. 자사주 등 의결권 없는 주식을 제외한 발행주식 중 총 67.5%에 해당하는 

주주가 정기주주총회에 참석하여 의결권을 행사하였습니다.

배당정책

성신양회는 주주환원 규모에 대한 예측 가능성을 위해 경영실적을 배당의 판단 근거로 삼고 있으며, 중장기 

배당 정책 수립을 위한 노력 중에 있습니다.

* 상세 내역은 성신양회 공식홈페이지에 기재되어 있습니다.

* 상세한 내역은 기업지배구조 보고서에 상세히 기재되어 있습니다.

구분 가결여부
의결권있는 발행주식총수 대비

참석율 찬성률 반대/기권율

1 제57기 재무제표 승인의 건 가결 54.80% 97.20% 2.80%

2 이사 선임의 건 가결 54.80% 96.30% 3.70%

3 감사위원회 위원 선임의 건 가결 39.90% 93.30% 6.70%

4 이사 보수한도 승인의 건 가결 54.80% 90.70% 9.30%

구분 단위 2017 2018 2019 2020 2021 2022

현금배당총액 억 원 - 33 38 38 50 50

주당 현금배당금
보통주

원
- 150 150 150 200 200

우선주 - 200 200 200 250 250

현금배당성향
별도

%
- 19.68 21.59 36.94 77.74

연결 - 19.74 21.65 37.12 76.92

현금배당수익률
보통주

%
- 1.30 2.16 2.09 1.17 1.96

우선주 - 2.10 2.05 1.75 1.34 1.93

발행주식총수 의결권 없는 주식수 의결권을 행사할 수 있는 주식수

24,516,073주(보통주) 400,976주(자기주식) 24,115,097주
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리스크 관리 체계

회사의 위기관리 정책과 주요사항을 결정하는 최고 의사결정 기구로서 위기관리위원회(위원장: 사장)를 두고 

있으며, 재무적 리스크 관리는 감사위원회와 투자심의 위원회가, 비재무적 리스크 관리는 ESG 경영위원회, 

안전보건경영위원회가 리스크를 관장하고 있습니다.

이사회에서는 ESG 중대성에 대해 검토를 수행함과 동시에, 리스크를 총괄 관리하는 역할을 수행하고 

있습니다. 이에 위기관리위원회 위원장은 리스크 관리활동 내역에 대해 보고하며, 이사회에서는 중요하다고 

판단되는 재무, 비재무적 리스크에 대해 자체적으로 검토를 수행합니다.

리스크 관리 대응 프로세스

리스크 유형

성신양회는 기업경영 활동에서 발생할 수 있는 다양한 인적/물적/환경적 리스크를 아래와 같이 분류 및 정의 

하고 각 리스크 유형별 전담부서를 지정하여 안정적으로 관리하고 있습니다.

구분 리스크 유형 정의

재난

환경 위기
●  중금속, 비산먼지 등의 오염물질 유출사고 발생
● 기타 환경법규 위반에 따른 단속(영업정지) 등의 조치

안전 위기
● 업무 중 안전사고(인사사고) 발생
● 사업장 내 화재, 폭발, 붕괴(광산) 사고 발생

설비 위기 ● 생산/출하 설비고장 및 파손으로 인한 조업차질 발생

재해 위기 ● 태풍, 홍수 등의 자연재해로 인한 피해 발생

정보 위기
● 해킹, 바이러스 등 사이버 테러로 인한 피해 발생 
● 네트워크 장애, 주요 Data 손실, 불법 S/W 적발

경영

규제 위기 ● 대기업 사업제한, 온실가스 감축 등 대외(정부) 규제에 따른 위기

해외사업 위기 ● 현지 국가의 정세불안 등에 따른 사업추진 위기

전략 위기 ● 대내외 급격한 환경 변화에 따른 경영위험 발생

수급 위기 ● 원부재료 수급 불안 및 급격한 가격인상에 따른 위기

재무 위기

● 경영실적 부진에 따른 재무건전성 악화 및 유동성 위기 
● 환율, 유가, 금리, 신용등급 변동에 따른 위기
● 회계, 세무, 공시 관련 법률 위반에 따른 위기

인적자원 위기 ● 비리직원 발생, 회사기밀 유출, 인사만족도 하락(인재 유출)

영업 위기

● 거래처 부도 징후 포착 및 부도 발생
● 제품의 품질불만에 따른 고객 이탈 및 클레임 발생
● 철도, 화물연대, M/T 기사 파업에 따른 공급문제 발생 
● 수출관련 클레임, 체선료, 관세문제 등 발생

홍보 홍보/언론위기 ● 오보 또는 부정적 보도에 의한 회사 이미지 실추

갈등
노사관계 위기 ● 파업 등 쟁의행위로 인한 생산/판매 차질

집단민원 위기 ● 집단 민원발생에 따른 업무수행 차질

리스크 식별/평가
● 리스크 유형 파악 및 리스크 단계 분석
● 위험 수준의 평가 및 경보

● 대내외 협조관계의 구축 및 유지

대응방안 수립
● 리스크 원인분석 및 대응책 수립 
● 투입자원의 확보 및 관리

●  자체 해결이 어려울 경우 외부 전문기관과 

공조체계 가동

보고
● 리스크에 대한 원인분석결과 및 대응 방안 등 위원회 보고
● 사업 연속성 계획 시행

재발방지 활동 ● 재발방지 대책 수립, 리스크 대응체계 유효성 검토

이사회

위기관리 위원회

재무적 리스크 관리

투자심의위원회

비재무적 리스크 관리

ESG 경영위원회

품질경영위원회 

고객불만 및 만족, 고객 안전 및 보건

인사위원회 

노동관행 및 인권(차별 및 다양성), 사회공헌 등

- ESG 중대성 검토 

- 중요도 높은 리스크에 대해 추가검토

- 위원장: 사장

- 위원: 전사 임원

- 간사: 위기관리 총괄부서장

- Control Tower: 경영지원팀

감사위원회

안전보건경영위원회

임직원 보건 및 안전, 안전사고 등
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ESG 등급 공개

성신양회는 환경·사회·지배구조, 즉 ESG의 활동 및 성과 내역에 대해 정보를 공개하고 있으며 관련한 등급 

또한 홈페이지를 통해 공시하고 있습니다.

소유구조 관련 정보공개

지배주주(김태현) 및 특수관계자, 이외 등기임원의 2022년말 주식보유현황은 하기와 같습니다. 관련 내역은 

금융감독원 전자공시시스템(DART)를 통해 공시되어 있으며, 이외에 소유구조에 유의적인 상황이 발생되는 

경우 회사는 지체없이 관련 정보를 공시하고 있습니다.

최대주주 및 그 특수관계인의 주식소유 현황

계열회사 관련 정보공개

성신양회는 총 8개의 종속기업과 1개의 관계기업을 보유 중에 있습니다. 계열사간의 거래는 회계기준상 

특수관계자 거래이므로, 당사의 회계팀 및 법무팀을 통해 매분기마다 거래유형, 거래잔액의 실재성 및 

완전성에 대한 검토를 수행하여 별도 및 연결재무제표를 작성하고 있습니다. 이사회에서는 해당 재무제표에 

대한 적정성을 검토 후 이를 승인합니다.

성신양회의 자기자본 대비 계열회사의 출자총액의 규모 및 신용공여 금액은 하기와 같습니다. 해당 내역은 

감사보고서상 공시되어 있으며, 회사는 출자의 규모 및 지급보증 규모가 일정 수준에서 유지 될 수 있도록 

지속적으로 관리하고 있습니다.

5%이상 주주의 주식 보유 현황

보통주 주식수 지분율

* 의결권 있는 발행주식총수(24,516,073주, 자기주식 포함)를 기준으로 산정한 수치입니다.

구분 회사명 소재국가 지분율

종속기업

성신레미컨(주) 한국 100.00%

성신씨엠(주) 한국 97.14%

성신엘엔에스(주) 한국 100.00%

Jin Sung International Pte., Ltd 싱가포르 100.00%

Jinsung RMC Limited 방글라데시 100.00%

Myanmar SungShin Co.,Ltd 미얀마 100.00%

SungShin VINA Co., Ltd 베트남 100.00%

SungShin Network Co., Ltd 베트남 100.00%

관계기업 베저스헤일로제1호사모투자합자회사 한국 41.95%

구분 보통주 주식수 지분율

지배주주(김태현) 3,194,893 13.03%

지배주주 특수관계자(김영준) 2,791,332 11.39%

(주)동양 1,690,486 6.89%

합계 7,676,711 31.31%

구분 금액

종속기업 84,623

관계기업 20,000

합계 104,623

자기자본 대비 계열사회사에 대한 출자총액 26.46%

성신양회 자기자본(별도기준) 395,466

구분 금액

금융기관 관련 지급보증 52,126

기타 기관 지급보증 2,000

합계 54,126

자기자본 대비 계열사회사 지급보증 13.69%

단위: 백만 원단위: 백만 원

지배주주(김태현)

개인 특수관계자

법인 특수관계자

이외 등기임원

3,194,893

4,461,756

874,690

4,000

(13.03%)

(18.21%)

(3.57%)

(0.02%)
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청렴하고 건전한 조직문화 구현

윤리경영

성신양회의 윤리경영 방향과 원칙은 회사 4대 경영방침 중 하나입니다. 윤리경영을 기반으로 시장에서 

정정당당하게 승부하는 정도경영, 법규준수 및 고객 신뢰 구축을 위한 공정한 거래, 기업 및 주주 가치를 위한 

기업으로서의 사회적 책임 실천을 약속하고 있습니다. 

윤리경영 방침 및 원칙을 실현하고 부패 ‘ZERO’화를 달성하기 위해, 올바른 행동과 가치판단 기준을 위한 

윤리강령을 제정하고 반부패 교육, 위반 행위 제보 시스템 등을 운영하여 건전한 조직문화를 구현하고자 

합니다.

윤리경영 전략

성신양회 윤리강령

성신양회는 윤리강령을 수립 및 공표하여 임직원이 지켜야 할 올바른 행동과 가치판단의 기준을 제시하고 

있습니다. 윤리강령은 성신양회와 경영권이 있는 국내·외 투자회사 구성원 뿐만 아니라 회사의 이해관계자 

에게도 본 강령의 이해 및 실천을 적극 권장하고 있습니다.

준법 및 윤리경영 관리 조직

성신양회는 준법·윤리경영을 전담하는 부서를 감사팀으로 지정하고 감사위원회, 인사위원회, 법무팀의 

유기적 협력과 지원을 통해 청렴하고 건전한 조직문화 구현을 위해 노력하고 있습니다.

총칙

고객에 대한 자세

임직원에 대한 책임

부정위험의 관리

임직원의 기본윤리

공정한 거래와 경쟁

사회적 책임

윤리강령의 운영

- 목적

- 적용 범위

- 적용 대상

- 용어의 정의

- 행동기준

- 고객 존중

- 신용 중시 

- 가치 제공

● 사내 윤리규정 실천
● 건전한 기업문화 정착
● 회사자산과 정보 보호

● 기업 가치 창출
● 주주 가치 제고

● 관련 법규 준수
● 고객신뢰 구축 
● 동반자 관계 형성

- 인간 존중

- 인재 육성

- 공정한 평가

- 건강과 안전에 대한 책임

- 부정의 정의와 유형

- 부정의 관리

- 건전한 기업문화 정착

- 성실한 의무 이행

- 공정한 직무수행

- 법규 및 상거래 관습의 존중

- 공정한 거래

- 공정한 경쟁

- 공동의 이익과 발전의 추구

- 국가와 사회발전에 공헌

- 주주의 가치 제고

- 환경경영

- 책임

-  위반행위의 제보 및 제보자 

보호

- 준수 및 서약 의무

청렴 Up, 
부패 ZERO를 통한

명문 장수기업

보고체계

보고

보고

협력 및 지원 체계

이사회 감사위원회

준법감시 대표임원 인사위원회

감사팀 법무팀

기본과 원칙에 입각한 직원윤리, 기업윤리 준수 및

실천하는 착한 기업 구현

정도경영 사회적 책임 공정한 거래

윤리경영

목표

윤리경영

방침

윤리경영

3대 원칙
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위반행위 제보 시스템

성신양회는 임직원의 윤리강령 위반 행위를 신고할 수 있는 실명 및 익명 기반 제보 시스템(홈페이지 내 

사이버 신고)을 운영하고 있으며, 제보자 보호 규정에 의해 철저히 비밀을 보장하고 있습니다. 부정비리에 

관련된 사항은 조사 후 사실로 확인된 경우 사안의 경중에 따라 징계 조치하고 있습니다.

직업윤리 서약서

성신양회 모든 구성원은 윤리강령을 준수하고, 윤리강령 실천을 서약할 의무가 있으며, 윤리강령을 위반한 

경우에는 회사의 규정에 따라 조치하고 있습니다. 이를 위해 매년 정기적으로 구성원에게 직업윤리 서약서를 

징구하고 있습니다. 

준법 및 부패 신고 포상

성신양회는 임직원의 청렴도와 반부패를 더욱 강화하고, 회사의 이미지 및 평판을 훼손하는 부정비리 행위를 

근절하기 위하여 회사의 이익에 크게 기여한 제보자에 대한 포상관련 규정을 윤리강령에 명문화하였습니다.

 

자진 신고 제도 운영

성신양회는 임직원의 업무수행과 관련하여 금지되는 범위와 행동기준을 정의하고, 관련 사항이 모호할 경우 

감사부서로 문의 및 자진 신고하도록 하고 있습니다.

또한 임직원이 이해관계자로부터 금품, 접대, 편의 등을 요구하거나 이해관계자에게 제공하는 행위 등을 

금지하고 있습니다. 인지하지 못한 상태나 자신의 의지에 반하여 불가피하게 금품을 받은 경우에는 즉시 

반환하여야 하며, 반환이 곤란한 경우에는 ‘금품 선물 수취신고서’를 작성하여 금품선물과 함께 감사부서에 

제출해야 합니다.

윤리경영

신고대상

신고자 보호

최근 3년간 

신고접수 현황

신고 채널

● 직무와 관련하여 사내외의 이해관계자로부터 금품 또는 향응을 수수하는 행위
● 직위 또는 직무를 이용하여 부당한 이득을 얻거나 직권을 남용하는 행위
● 부정한 수단이나 의도를 가지고 회사에 손실을 끼친 행위
● 기타 건전한 직장인으로서의 행위에 반하는 비윤리적 행위

●  신고자 및 신고내용은 절대적으로 비밀을 보장하여 정당한 제보를 이유로 인하여 

신분상의 불이익이나 처벌을 받지 않음
●  제보에 대한 사실 확인과정에서의 진술, 자료제공 등의 방법으로 조사에 협조하신 분에 

대해서도 동등하게 보호

●  성신양회는 회사 홈페이지 사이버 신고 채널 등을 통해 반부패 등 내역에 대해 제보를 

받고 있으며, 2021년 2건, 2022년 1건의 접수내역에 대해 사실관계를 확인하여 처리 

완료하였습니다.

신고 접수현황

●  성신양회 홈페이지 

(www.sungshincement.co.kr) ▶ 

윤리경영&Green ▶ 사이버 신고 ▶ 

이용안내 ▶ 제보접수

단위: 건

0

2

1

2020 2021 2022
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반부패 교육

성신양회는 윤리경영 관련 법정 의무교육인 직장 내 괴롭힘 및 성폭력 예방 교육을 실시하여 국가 정책을 

준수하고 있습니다. 청렴하고 건전한 조직문화 구현을 위해 온라인으로 반부패 교육을 실시하였습니다. 

향후에는 더욱 강화된 반부패 교육 커리큘럼 확대 및 직급별 맞춤 교육 등을 계획하고 있습니다.

자체 반부패 교육 현황

내부통제시스템 운영 및 감사제도

성신양회는 내부통제제도를 통해 기업의 재무보고 및 내부회계관리제도의 투명성을 강화하고 있습니다. 

내부회계관리자*는 내부회계 관리제도 운영실태를 평가하였으며, 재무적인 중요성의 관점에서 효과적으로 

설계 운영되고 있음을 확인하였습니다. 또한,  외부감사인 제도를 통해 경영자의 내부회계관리제도 

운영실태보고서에 대한 감사를 실시한 결과, 내부회계관리제도 모범규준의 규정에 따라 작성되었음을 

확인하였으며, 이는 당사의 사업보고서를 통해 확인하실 수 있습니다. 또한 성신양회는 일상감사, 정기감사, 

특별감사 등 각종 감사를 통하여 윤리규범과 법규위반사항 등을 모니터링 하고 있으며, 감사 결과 도출된 

지적사항은 즉시 대표이사에게 보고하고 시정조치를 취하고 있으며, 적절한 사후관리를 하고 있습니다.

외부감사인 감사 및 비감사 계약

성신양회의 회계감사 감사인 및 감사보수는 하기와 같으며, 별도의 비감사용역 계약은 체결하고 있지 

않습니다. 다만, 비감사용역에 대한 수요가 발생하는 경우, 감사위원회에서는 해당 비감사용역의 계약 내역에 

대해 사전 검토하여 독립성 및 적격성에 문제점은 없는지 점검하는 프로세스를 갖추고 있습니다.

* 경영지원본부장이 담당하고 있으며, 상근 미등기 임원입니다.

부정위험 평가

성신양회는 부정의 정의와 유형을 규정하고 부정 방지 및 부정으로 인한 위험에 대응하기 위해 정기적인 

부정위험 평가를 실시하고 있습니다. 이를 바탕으로 감사부서는 부정이나 부정요소와 관련된 개선, 조치, 

재발방지 등의 방안을 감사계획 및 감사업무와 연계하여 활용하고 있습니다.

윤리경영

향후 직급별 청렴윤리 교육 계획

부정의 임직원이 조직의 자원 또는 자산을 의도적으로 오용 또는 유용하여 사적인 부를 도모하기 위해 

정의 자신의 업무를 이용하는 것

부정의 ● 부패 업무 중 임직원의 의무에 반하는 독단적인 이익을 취하기 위해 개인의 영향력(지위 및 권한 등)을 이용하는 행위

유형 ● 자산횡령 회사 자산의 오용 또는 횡령과 관련된 행위

 ● 허위보고 서류 위조 등을 통해 금전이나 기타 이익을 취하는 행위

구분 단위 2020 2021 2022

총 구성원 수 명 610 592 611

교육 이수 인원 명 228 253 237

교육 이수 비율 % 37.4 42.7 38.8

구분 회계감사 비감사용역

감사인 대성삼경회계법인 해당없음

감사보수 390,000,000원 해당없음

임원

부장

차장/과장

대리

신입사원 직무윤리

부패대응

이해충돌 관리

윤리적 의사결정

윤리적 리더십

Knowledge Skill Attitude Leadership
성신양회의 약속과 다짐

성신양회는 사회, 경제적 영역에서의 법률 미준수 및 위반 사례에 대해서 아래와 같이 보고하며, 향후 재발 

방지를 위해 준법 및 반부패 교육 강화, 부패 위험성 평가 확대 등의 예방적 접근과 더불어 체계적이고 

정기적인 감사를 실시하여 유사 사안이 발생시 직급을 막론하고 엄중하게 문책하고자 합니다.

구분 단위 2020 2021 2022

불공정 거래 법 위반

건수 및 액수 

벌금 총 금액 1) 억 원 0 0 0

비금전적 제재 건수 건 0 0 0

소송제기 건수 건 0 0 0

기타 사회, 경제적 

영역법률 미준수

법 및 규제 위반 건수 건 0 0 0

처벌 또는 벌금 액수 만 원 0 0 0

1)  2020년 보고서에 기재된 벌금은 종속회사 발생분으로, 2022년 보고서에서는 제외함
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재무성과

요약 연결재무상태표

구분 단위 2020 2021 2022

자산

유동자산

백만 원

282,757 311,582 371,430

비유동자산 807,510 810,013 816,153

자산총계 1,090,267 1,121,595 1,187,583

부채

유동부채

백만 원

472,710 472,584 553,738

비유동부채 210,139 235,005 237,631

부채총계 682,849 707,589 791,369

자본

지배기업소유주지분

백만 원

406,873 413,448 395,539

비지배지분 545 558 675

자본총계 407,418 414,006 396,214

구분 단위 2020 2021 2022

매출액 백만 원 722,306 833,544 1,030,414

매출원가 백만 원 588,087 686,407 888,758

매출총이익 백만 원 134,219 147,137 141,656

영업이익 백만 원 21,195 30,023 1,834

법인세비용차감전순이익(손실) 백만 원 20,006 24,076 (26,121)

당기순이익(손실) 백만 원 10,140 6,509 (26,470)

총포괄이익(손실) 백만 원 10,339 10,325 (13,563)

요약 연결포괄손익계산서
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GRI Content Index

공시지표 보고위치 비고

조직 및 

보고관행

2-1 조직 구성정보 7

2-2 지속가능경영 보고서에 포함된 법인 목록 2

2-3 보고 기간, 주기 및 보고서 관련 문의처 2

2-4 정보의 재작성 20, 64

2-5 외부 보증 70, 71

활동 및 

임직원

2-6 조직 활동, 가치사슬 및 기타 사업관계 5, 6, 7

2-7 임직원 46

2-8 임직원이 아닌 근로자 46

지배구조

2-9 지배구조 및 구성 55

2-10 최고의사결정기구 위원 추천 및 선정 N/A 해당 사항 없음

2-11 최고의사결정기구 의장 55

2-12
영향 관리를 감독하는 

최고의사결정기구의 역할
60

2-13 영향 관리에 대한 책임 위임 60

2-14
지속가능경영 보고 관련 

최고의사결정기구의 역할
60

2-15 이해관계 상충 56, 59

2-16 주요 우려사안에 대한 커뮤니케이션 60

2-17 최고의사결정기구의 집합적 지식 56

2-18 최고의사결정기구의 성과평가 56

2-19 보수 정책 56

2-20 보수 산정 프로세스 56

2-21 연간 총 보수 비율 N/A 정보 공개 없음

공시지표 보고위치 비고

전략, 정책 및

관행

2-22 지속가능한 발전 전략에 대한 성명서 4, 9

2-23 정책 선언 14, 25, 52, 53, 61

2-24 정책 선언 내재화 14, 25, 52, 53, 61

2-25 부정적 영향을 해결하기 위한 절차 50

2-26 자문 요청 및 우려사항 재기 절차 50

2-27 법률 및 규정 준수 64

2-28 가입협회 72

이해관계자 참여
2-29 이해관계자 참여 접근방식 12

2-30 단체 교섭 협약 45

GRI 3 : 

중대 토픽 공개

3-1 중대 토픽 결정 프로세스 10, 11

3-2 중대 토픽 리스트 10, 11

3-3 중대 토픽 관리 10, 11
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주요 이슈

공시지표 보고위치 비고

GRI 305 : 

배출

305-1 직접 온실가스 배출량(Scope1) 20

305-2 간접 온실가스 배출량(Scope2) 20

305-3 기타 간접 온실가스 배출량(Scope3) N/A 정보 공개 없음

305-4 온실가스 배출 집적도 N/A 정보 공개 없음

305-5 온실가스 배출량 감축 20

305-6 오존층 파괴 물질(ODS) 배출량 N/A 정보 공개 없음

305-7
질소산화물(NOx), 황산화물(SOx) 및 

기타 중요한 대기 배출량
21

GRI 306 : 

폐기물

306-1 폐수 및 폐기물로 인해 받는 영향 21

306-2 주요 폐기물 관련 임팩트 관리 21

306-3 배출된 폐기물 21

306-4 처분되지 않은 폐기물 21

306-5 처리된 폐기물 N/A 정보 공개 없음

GRI 403 : 

산업 보건 및 안전

403-1 직장 건강 및 안전 관리 시스템 24

403-2 위험요인 파악, 리스크 평가, 사고 조사 27

403-3 직장 의료 서비스 27

403-4
직장 건강 및 안전 관련 커뮤니케이션, 

자문 및 근로자 참여
27, 28

403-5 직장 건강 및 안전 관련 근로자 교육 26

403-6 근로자 건강 증진 27

403-7
비즈니스 관계와 직접적으로 연계된 직장 

건강 및 안전 영향의 예방과 완화
30

403-8
직장 건강 및 안전 관리 시스템의 적용 

대상 근로자
N/A 정보 공개 없음

403-9 업무 관련 부상 27

403-10 업무 관련 질병 27

공시지표 보고위치 비고

GRI 416 : 

고객 보건 및

안전

416-1 제품/서비스의 건강 및 안전 영향 평가 N/A 정보 공개 없음

416-2
제품/서비스의 건강 및 안전 영향 관련 

위반
38

GRI 205 : 

반부패

205-1 사업장 부패 리스크 평가 N/A 해당 사항 없음

205-2
반부패 정책과 절차에 관한 커뮤니케이션 

및 교육
64

205-3 확인된 부패 사례 및 조치 64

GRI 206 :

경쟁저해행위
206-1 경쟁저해 및 독과점금지 위반 관련 소송 N/A 해당 사항 없음
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잠재 이슈

공시지표 보고위치 비고

GRI 201 : 

경제성과

201-1 직접적 경제가치 발생과 분배(EVG&D) 5, 59

201-2
기후변화에 따른 재무적 영향 및 기타 

리스크와 기회
20

201-3 확정급여형 연금 채무 및 기타 퇴직연금안 N/A 정보 공개 없음

201-4 정부 재정지원 N/A 정보 공개 없음

GRI 202 : 

시장지위

202-1
사업장 소재 지역의 최저 임금 대비 초임 

임금의 비율(성별에 따라 파악)
N/A 정보 공개 없음

202-2
사업장이 소재한 지역사회에서 고용된 

고위 임원의 비율
N/A 해당 사항 없음

GRI 203 : 

간접 경제적 영향

203-1 사회기반시설 투자 및 서비스 지원 40, 41, 42

203-2 중요한 간접 경제 영향 40

GRI 301 : 

원재료

301-1 사용된 원재료의 중량 또는 용량 N/A 정보 공개 없음

301-2 재생 투입 원자재 18

301-3 재생된 제품 및 포장재 N/A 정보 공개 없음

GRI 302 : 

에너지

302-1 조직 내 에너지 소비 20

302-2 조직 외부에서의 에너지 소비 N/A 해당 사항 없음

302-3 에너지 집약도 N/A 정보 공개 없음

302-4 에너지 소비 감축 20

302-5 제품 및 서비스의 에너지 요구량 감축 N/A 정보 공개 없음

GRI 303 : 

용수

303-1 공유 자원으로서의 물과의 상호작용 21

303-2 물 방류 관련 영향 관리 N/A 정보 공개 없음

303-3 취수 N/A 정보 공개 없음

303-4 방류 N/A 정보 공개 없음

303-5 물 소비 N/A 정보 공개 없음

공시지표 보고위치 비고

GRI 304 : 

생물다양성

304-1
보호지역 및 생물다양성 가치가 높은 지역 

내 또는 그 인근에서 소유/임대/운영되는 

사업장

22

304-2
조직의 활동, 제품, 서비스가 

생물다양성에 미치는 중대한 영향
22

304-3 보호 또는 복원된 서식지 22

304-4
IUCN 적색목록 및 조직 사업의 영향을 

받는 지역 내에 서식하는 국가보호종 목록
22

GRI 401 : 

고용

401-1 신규채용 및 이직 47

401-2
비정규직 근로자에게는 제공되지 않는 

정규직 근로자를 위한 복리후생
44

401-3 육아휴직 44

GRI 402 : 노사관계 402-1 운영상의 변화와 관련한 최소 공지기간 45

GRI 404 : 

훈련 및 교육

404-1 직원 1인당 평균 교육 시간 48

404-2 직원 역량강화 및 이직지원 프로그램 48

404-3
정기적으로 성과 및 경력 개발 검토를 

받는 직원 비율
N/A 정보 공개 없음

GRI 405 : 

다양성 및 기회균등

405-1 지배구조 기구와 직원의 다양성 46

405-2 남성 대비 여성의 기본급 및 보수 비율 49

GRI 407 : 

결사 및 단체교섭의 

자유

407-1
집회결사 및 단체교섭권 훼손 위험이 있는 

사업장 및 공급업체
N/A

GRI 413 : 지역사회

413-1
지역사회 참여, 영향 평가 및 개발 

프로그램 운영 사업장
40, 41, 42

413-2
지역사회에 중대한 실제적/잠재적 부정적 

영향을 미치는 사업장
N/A 정보 공개 없음

GRI 417 : 

마케팅 및 라벨링

417-1 제품/서비스 관련 정보 및 라벨링 요건 N/A 해당 사항 없음

417-2 제품/서비스 정보 및 라벨링 관련 위반 38

417-3 마케팅 커뮤니케이션 관련 위반 38

GRI 418 : 

고객개인정보
418-1

고객 개인정보보호 위반 및 고객정보 분실 

관련해 입증된 민원
38
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제3자 검증의견서

2022 성신양회 지속가능경영보고서 독자 귀중

 

서문

한국경영인증원(KMR)은 2022 성신양회 지속가능경영보고서(이하 ‘보고서’)의 제3자 검증을 요청 받았 

습니다. 보고서 작성과 정보에 대한 책임은 성신양회 경영자에게 있으며, 본 한국경영인증원의 책임은 계약 및 

합의된 업무를 준수하고 검증의견서를 발급하는 데 있습니다

 

검증 범위 및 기준

성신양회는 보고서에서 지속가능성과 관련한 조직의 성과와 활동에 대해 기술하고 있습니다. 검증팀은 국제적 

검증 기준인 AA1000AS v3 및 KMR 검증 기준인 SRV1000을 적용하였으며, Type 2 방법 및 Moderate 

수준의 보증 형태로 검증을 수행하였습니다. 즉, 검증팀은 AA1000AP(2018)에서 제시하는 포괄성 

(Inclusivity), 중요성(Materiality), 대응성(Responsiveness) 및 영향성(Impact) 원칙의 준수여부와 보고서에 

기재된 하기 GRI 지표에 대한 데이터와 정보의 신뢰성 및 품질을 평가하였습니다. 이때 중요성 기준은 검증 

팀의 전문가적 판단(Professional Judgment)이 적용되었습니다.

 

GRI Standards 2021의 보고 요구사항 만족 여부에 대한 확인이 검증 범위에 포함되었으며, 중대성 평가 

절차를 통해 도출된 중요주제의 세부지표는 다음과 같음을 확인하였습니다. 

● GRI Standards 2021 보고 원칙
● 공통 표준(Universal Standards)
● 특정주제 표준(Topic Specific Standards)

 - GRI 205 : 반부패(Anti-corruption)

 - GRI 206 : 경쟁저해행위(Anti-competitive Behavior)

 - GRI 305 : 배출(Emissions)

 - GRI 306 : 폐기물(Waste)

 - GRI 403 : 산업 보건 및 안전(Occupational Health and Safety)

 - GRI 416 : 고객 보건 및 안전(Customer Health and Safety)

 

보고서의 보고경계 중 조직 외부 즉, 성신양회의 협력사, 계약자 등에 대한 데이터와 정보는 검증범위에서 

제외되었습니다.

검증방법

한국경영인증원 검증팀은 합의된 검증 범위에 대해 상기 기술된 검증기준에 따라 검증하기 위해 아래와 같이 

검증을 진행했습니다.

● 보고서에 담긴 내용에 대한 전반적인 검토
● 중대성 평가 방법 및 결과 검토 
● 지속가능경영 전략 및 성과정보 시스템, 프로세스 평가 
● 보고서 작성에 대해 책임 있는 담당자와의 인터뷰
● 보고서 성과정보에 대한 신뢰성 평가, 데이터샘플링
●  금융감독원 전자공시시스템 등 독립적인 외부 출처 및 공공 데이터베이스를 기반으로 한

 정보의 신뢰성 평가

제한사항 및 극복방안

검증은 성신양회에서 제공한 데이터 및 정보가 완전하고 충분하다는 가정을 기반으로 실시되었습니다. 

데이터 검증은 성신양회에서 수집한 데이터에 대한 질의 및 분석, 제한된 형태의 표본추출방식을 통해 한정된 

범위에서 실시되었습니다. 이를 극복하기 위해 전자공시시스템, 국가온실가스 종합관리시스템 등 독립적인 

외부 출처 및 공공 데이터베이스를 참고하여 정보의 품질 및 신뢰성을 확인하였습니다.
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검증결과 및 의견

검증팀은 문서검토 및 인터뷰 등의 결과를 토대로 성신양회와 보고서 수정에 대해 여러 차례 논의하였으며, 

수정 및 개선권고 사항 반영을 확인하기 위해 보고서의 최종판을 검토하였습니다. 검증결과, 성신양회의 

보고서는 GRI Standards 2021의 보고방식에 따라 작성되었으며, AA1000AP(2018)에서 제시하고 있는 

원칙 준수와 관련하여 부적절한 부분을 발견할 수 없었습니다. 원칙에 대한 본 검증팀의 의견은 다음과 

같습니다

포괄성 원칙

성신양회는 이해관계자에 대한 조직의 책임에 대해 공약하고 이를 실천하기 위해 다양한 형태와 수준의 

이해관계자 커뮤니케이션 채널을 개발하여 운영하고 있습니다. 검증팀은 이 과정에서 누락된 주요 이해관계자 

그룹을 발견할 수 없었으며, 그들의 견해 및 기대 사항이 적절히 조직의 전략에 반영되도록 노력하고 있음을 

확인하였습니다. 

중요성 원칙

성신양회는 조직의 지속가능성 성과에 미치는 주요 이슈들의 중요성을 고유의 평가 프로세스를 통해 결정 

하고 있으며, 검증팀은 이 프로세스에서 누락된 중요한 이슈를 발견하지 못하였습니다. 

대응성 원칙

성신양회는 도출된 주요 이슈의 우선순위를 정하여 활동성과와 대응사례 그리고 향후 계획을 포괄적이고 

가능한 균형 잡힌 방식으로 보고하고 있으며, 검증팀은 성신양회의 대응 활동들이 보고서에 부적절하게 기재 

되었다는 증거를 발견하지 못하였습니다.

영향성 원칙

성신양회는 중대성 평가를 통해 파악된 주요 주제들의 직간접적인 영향을 파악하여 모니터링하고 있으며 

가능한 범위 내에서 해당 영향을 정량화된 형태로 보고하고 있음을 확인하였습니다.

특정 지속가능성 성과정보의 신뢰성 및 품질

검증팀은 AA1000AP(2018) 원칙 준수 여부에 더해 지속가능성 성과와 관련된 경제, 환경, 사회 성과 정보에 

대한 신뢰성 검증을 실시하였습니다. 해당 정보 및 데이터의 검증을 위해 담당자와 인터뷰를 실시하였으며, 

데이터 샘플링 및 근거 문서 그리고 외부 출처 및 공공 데이터베이스를 통해 신뢰할 수 있는 데이터임을 확인 

하였습니다. 검증팀은 지속가능성 성과 정보에서 의도적 오류나 잘못된 기술을 발견하지 못하였습니다.

적격성 및 독립성

한국경영인증원은 ISO/IEC 17021·2015(경영시스템의 심사 및 인증을 제공하는 기관에 대한 요구사항)에 

따라 문서화된 방침과 절차를 포함한 포괄적인 품질관리시스템을 유지하고 있습니다. 검증팀은 지속가능성 

전문가들로 구성되어 있으며, 제3자 검증서비스를 제공하는 업무 이외에 성신양회의 사업활동에 영리를 

목적으로 하는 어떠한 이해관계도 맺지 않은 독립성을 유지하고 있습니다.

2023.06

대한민국, 서울

대표이사
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인증현황

일자 인증내역 주관처 사업장명

1970.08.03 KS L 5201(포틀랜드시멘트) 한국표준협회 단양공장

2011.07.13 KS F 2563(콘크리트용 고로 슬래그 미분말-3종) 한국표준협회 단양공장

2016.11.22 에너지관리시스템 설치 확인서 한국에너지공단 단양공장

2017.03.03 교육기부 진로체험기관 교육부 성신양회(주)

2017.12.13 에너지경영시스템 우수사업장 한국에너지공단 단양공장

2019.04.17 KS F 3501(아스팔트 포장용 채움재) 한국표준협회 단양공장

2019.11.15 에너지챔피언 산업통상자원부, 한국에너지공단 단양공장

2019.12.24 교육기부 진로체험기관 교육부 성신양회(주)

2020.11.03 안전보건경영시스템(KOSHA-MS) 한국산업안전보건공단 단양공장

2022.05.10 에너지경영시스템(ISO5001:2018) 한국표준협회 단양공장

2022.05.10 품질경영시스템(ISO9001:2015) 한국표준협회 단양공장

2022.05.10 환경경영시스템(ISO14001:2015) 한국표준협회 단양공장

일자 포상명 주관처 수상내역

2006.12.07 우수 봉사단체 표창(성신 봉사회) 충청북도 충북도지사

2009.07.06 산업재해예방 표창장 한국산업안전보건공단 공단 이사장 표창

2012.10.12 KS 인증대상 지식경제부 장관상

2012.11.29 우수 봉사단체 표창(이웃나눔 실천단) 종로구 구청장표창

2014.01.06 산업재해예방 표창장 한국산업안전보건공단 공단 이사장 표창

2014.11.26 봉사활동 개인상 종로구 의회 의장 표창

2014.11.26 봉사활동 개인상 종로구 구청장 표창

2015.12.04 우수 봉사단체 표창(이웃나눔 실천단) 행정자치부 장관상

2015.12.17 봉사활동 개인상 종로구 구청장 표창

2017.06.15 충청북도 품질경영대회 최우수상 충청북도 표준협회 도지사 최우수상

2017.11.08 전국품질분임조 경진대회 설비부문 동상 한국표준협회 장관상

2018.01.01 Energy Management Insight Award Clean Energy Ministerial CEM Insight Award

2018.06.14 기업생산성향상 충청북도 광역단체장 표창

2019.07.11 산업재해예방 표창장 한국산업안전보건공단 공단 이사장 표창

2019.12.05 봉사활동 개인상 행정안전부 장관상

2020.07.06 산업재해예방 개인포상 고용노동부 장관상

2020.11.06 58주년 소방의 날 소방발전상 소방청 청장표창

2020.11.26 한국건설순화자원학회 우수논문상 한국건설순환자원학회 학회장표창

2020.12.09 시멘트산업 발전 유공자 정부 포상 산업통상자원부 장관상

2021.06.16 품질경영 표창장 충청북도 표준협회 도지사 표창

2021.06.17 충청북도 품질분임조 경진대회 최우수상 충청북도 표준협회 도지사 최우수상

2021.08.25 전국 품질분임조 경진대회 금상 한국표준협회 금상(대통령)

2021.07.15 산업재해예방 표창장 한국산업안전보건공단 공단 이사장 표창

2021.08.25 제47회 전국품질분임조 발표대회 금상 한국표준협회 금상(대통령)

 2022.07.21 2022 사회공헌기업대상 한국경제신문사 지역사회발전 부문

가입협회 및 가입학회

가입협회

한국 시멘트 협회

전국 경제인 연합회

한국 표준 협회

대한상공회의소

한국 생산성본부

해외건설협회

한국산업기술진흥협회

한국상장회사 협의회

한국광업협회

가입학회

한국 콘크리트 학회

한국 건설순환자원 학회

대한 건축 학회

한국 폐기물자원순환 학회

한국석회석신소재 연구재단

가입현황 수상내역
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